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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas pilsétas sakumskola ir vecaku izveidotas biedribas “Rigas jauna skola” dibinata
izglitibas iestade. Skola registréta izglitibas iestazu registra 31. 07. 2014. Skola atrodas
Riga, Rigas pilsétas Plavnieku gimnazijas telpas A.Saharova iela 35.

Vizija

Misu skolas bérni izaugot kliis par vispusigi attistitiem, patstavigiem un paspietickamiem
cilvékiem, kuri biis apveltiti ar empatiju un augstiem &tikas standartiem. Vini biis versti uz
sadarbibu un viegli pienems parmainas un atskirigo citos cilvékos, vienlaicigi speés pastavet
par sevi.

Misija

Vispusigu katra bérna izaugsmi skola nodroSina 360° pieeja, kur macities nozimé sekmét
intelektualo, socialo, emocionalo, fizisko attistibu un garigas veselibas stiprinasanu.

Skola ir mazas klases, lai nodroSinatu individualu pieeju katram b&mam un dazadotu
macibu procesu, rosinot katra bérna aktivu lidzdarboSanos, nemot véra ipasas intereses,
sp€jas un vajadzibas.

Skolotajam ir butiska loma macibu procesa — pie mums strada skolotaji, kuri doma par katru
bérnu un vina individualo izaugsmi, ka ar1 pastavigi pilnveidojas pasi.

Mgs nodrosinam vidi, kura bérnos tiek saglabata dabiska veéléSanas macities.
Meérki

2016./2017. macibu gada skola ir izvirzijusi un Izglitibas padome apstiprinajusi sekojosas
darba prioritates:

1. Katra bérna individualas izaugsmes sekmé&Sana un dinamikas, to ietekmé&joso faktoru
analize. Skolénu novértéSanas procesa un praksu pilnveidoSana.

2. Praktisku un pétniecisku darbibu TstenoSana maciSanas procesa norises laika.
3. Pedagogu izglitosana sekmigai prioritasu istenoSanai.

Rigas pilsétas sakumskola ir akrediteta izglitibas iestade, akreditacija pieskirta 6 gadu
darbibas periodam jeb lidz 2021. gada 17. maijam. Skola tiek istenotas un akreditacijai
pieteiktas sekojosas vispargjas izglitibas programmas (skatit 4. pielikumu):

* Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programma

* Speciala pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

2016./2017. macibu gada (1. februara dati) skola 1. - 4. klas€s macas 29 skoléni,
pirmsskolas grupu apmekle 16 beérni. Skola strada 9 pedagogi, tai skaita specialas izglitibas
skolotajs. Vienam no skolotajiem ir logopéda kvalifikacija.



Skolas vadibas darba tiek izmantota dalitas Iideribas pieeja, ta veicinot vienlidzigu visu pusu
sadarbibu. Sada pieeja nozimé kopigu lémumu pienemsanu, darbinicku darbibas
pasSvertesanu, savstarp&ju atbalstu.

Skola nozimiga loma ir Izglitibas padomei, kas parrauga skolas strat€gisko un ikdienas
attistibu, finanses un komunikaciju ar sabiedribu. Bitisks resurss skola ir visu bérnu vecaki,
kas piedalas dazados skolas pilnveidosanas pasakumos.

Ar vecaku atbalstu skolai ir izveidota simbolika, ar skolas darbibu var iepazities majas lapa
http://www.rigassakumskola.lv, ka ar7 ikdienas aktualitatém sekot lidzi socialajos tiklos -
https://www.facebook.com/RigasPilsetasSakumskola/

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI
UN IEPRIEKSEJO MACIBU GADU PRIORITATES UN
KONKRETI REZULTATI

2014./2015. macibu gada beigas izvirziti 5 prioritari darba virzieni. Sasniegumi katra no
tiem aprakstiti, nosaucot konkrétas istenotas darbibas.

1. Turpinat macibu Iidzeklu izstradi, kas lauj macibu saturu apgut diferenc@ti, nemot véra
skolénu atskirigo sp&ju limeni.

e Skolas vajadzibam iepirkti dazadi metodiskie lidzekli (Numicon formas, stienisi,
svari; Montesori trijsturi, 100 tafeles, utt.), kas lauj skolotajam macibu procesa
izmantot dazadus paligmaterialus, atvieglojot macamas vielas apguvi.

* Izstradatas darba lapas, spéles, vizualie atbalsta materiali, kas dod iesp&ju trenét
konkr@tas spgjas vai ieglit/ nostiprinat nepiecieSamas zinasanas.

* Izveidoti ieteikumi macibu procesa rosinaSanai vasara, ko vecaki var izmantot
ikdiena darba ar bérniem.

2. Veidot instrumentus dazadas skolénu attistibas dinamikas aprakstiSanai un noveértésanai.

* Izveidoti divi instrumenti — skolénu matematisko zinaSanu/prasmju un
socialemocionalo vajadzibu novertésanai. Instrumenti tiek aprobéti praktiska darba.

3. Turpinat daudzveidigu vadibas un pedagogu profesionalo pilnveidi.

* Personala profesionala pilnveide tiek 1stenota saskana ar izstradato planu, un ietver
dazada veida darbibas: maciSanos no kolégiem; skolas vajadzibam organizetu
talakizglitibas kursu vai specialistu nodarbibu apmekléSana; individualas skolotaju
konsultacijas; pieredzes apmainas braucieni. Tiek veikta profesionalas pilnveides
pasakumu noveértésana.

4. Pilnveidot pedagogu darba kvalitates novértéSanu, izstradajot veikSanas instrumentus.
Aprakstit istenoto novertésanu.



* Izstradata pedagogu darba kvalitates noveértéSanas sistéma un instrumenti. (skatit 3.

pielikumu)

5. Kopa ar skolas dibinataju veidot apzinatu brivpratiga darba koordinéSanas sistemu.

* Vecaku lidzdaliba skolas izaugsmé tiek koordinéta, to isteno skolas Izglitibas

padome, nemot véra skolas vajadzibas un vecaku kompetences.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU

IZPILDE

Ieteikums

Izpilde

Izstradat kartibu par macibu satura
apguves secibu un macibu priekSmetu
programmas apguvei paredzamo laiku.

Izstradati tematiskie plani.

Veikt grozijumus izglitibas programmas
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Grozijumi veikti.

Organizet pedagogiem apmacibas par
macibu stundas struktiiru.

Papildus izglitoSanai pieejami metodiskie
materiali, kas ir ka atbalsts stundas struktiiras
izveide.

Veidot izglitojamo individualos macibu
planus specialas pamatizglitibas pirma
posma programmas izglitojamajiem ar
macibu traucgjumiem.

Plani ir izveidoti un tiek izmantoti.

Izstradat vienotu sistému macibu
sasniegumu vertéjumu apkoposanai un
analizei.

Macibu sasniegumu vertéjumi tiek apkopoti un
verteti, izmantojot skolas izstradato macibu
sasniegumu vertésanas sistemu.

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
ieklaujot psihologu, logopédu un socialo
pedagogu, nodrosinat skolénu izpéti,
individualas korekcijas programmu izstradi
un realizaciju.

Skolénu izpéte tiek veikta, sadarbojoties
dazadiem specialistiem. legiita informacija tiek
izmantota individualaja praktiska darba.

Pilnveidot ieksgjas kartibas noteikumus.

Noteikumi ir izvertéti un pilnveidoti.

Izglitibas iestadei izvertet un apstiprinat
macibu gramatu sarakstu.

Izmantojamas macibu literatiiras saraksts tiek
atjaunots un apstiprinats.

Pilnveidot un apkopot informaciju karjeras

Izstradats un Tstenots karjeras izglitibas plans.




izglitiba.

Macibu stundas veidot integréti, saistita ar
izglitojama tuvako attistibas zonu, akcentu
liekot uz dzives prasmju apguvi un
pilnveidoSanu.

Integréta macibu stundu veidoSana tiek istenota,
apvienojot dazadu tému apguvi un attistot dzives
prasmes.

Macibu darba akcentét izglitojama
pasSvertgjuma prasmju veidosanu.

Skoléna paSvértéSanas prasmju attistiba tiek
veicinata, sistematiski vertgjot stundas un
ikdiena paveikto.

Izglitibas iestades pedagogiem, veikt
vispusigu izglitojamo izpé€ti un attistibas
dinamikas analizi.

Izstradata un praks€ izmantota izglitojamo
attistibas dinamikas kontroles sistéma, kas
jaturpina izvertét un pilnveidot.

Izmantojot pedagogu veikto izglitojamo
izp@ti, izstradat sistému darbam ar
skoléniem ar specialajam vajadzibam un
kam ir maciSanas gritibas, palielinot
skolénu personigo atbildibu.

Izstradata sistéma, kas Sobrid tiek parbaudita
prakse.

Stradat pie izglitojama pasvertéjuma
prasmju veidoSanos. Vairak lietot uzslavas,
veikt izglitojama darba vertejumu.

Esam praks€ ieviesusi pozitivas psihologijas,
stiprajas puses balstitu pieeju.

Iegadaties skolas mebeles atbilstosi
izglitojamo augumam un vecumam.

Mebeles tiek nopirktas katra macibu gada
sakuma.

Ievérot MK ,,Noteikumus par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”

EsosSo pedagogu izglitiba atbilst noradito
noteikumu prasibam.

Izstradat pedagogu profesionalas
pilnveides planu.

Plans ir izstradats

Izstradat objektivu izglitibas iestades
pasSvertejuma zinojumu, izglitibas iestades
attistibas planu un ikgadgjo izglitibas
iestades darba planu.

Pagvertejuma zinojums, attistibas un darba plans
ir izvertets, parskatits, papildinats.

Izstradat metodiska darba sistému, kura ir
vienota izglitibas iestades darbibas jomu
pasvertejuma noteikto attistibas vajadzibu
realizacija.

Izstradata sistéma apraksta procediiras un dazadu
pusu atbildibu to TstenoSanas gaita. Sist€ma
jaturpina novertet.




Izstradat izglitibas iestades dokumentus EsoSo dokumentu parbaudi un pilnveidi veicis
atbilstos$i MK noteikumiem Nr.916. profesionals lietvedis.

4. IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU
KVALITATES NOVERTEJUMS

4.1. Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas

Macibu process skola tiek Tstenots atbilstosi licencétajam, ieprieks€ja akreditacijas procesa
akreditetam izglitibas programmam. (skatit 4. pielikumu)

Apstiprinatais macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst izglitibas programmas noteiktajam
stundu apjomam, tas pieejams skolas majas lapa un pie skolas informativa stenda. Praktiska
darbiba skola rit p&c noteikta plana, neparsniedzot skoléniem noteikto darba slodzi.

Praktiska darba ar skoléniem skolotdji izmanto macibu priekSmetu paraugprogrammas,
kas izstradatas un pieejamas VISC. Pedagogi plano macibu priekSmeta paredzeto zinasanu
un prasmju apguves secibu, izveidojot tematiskos planus. Plani darba procesa tiek
parskatiti, pielagojoties bernu uztveres sp&jam (dala tematu tiek apgiiti atrak, citi prasa
salidzinosi ilgaku laiku).

Lai veidotu mérktiecigu, skolénu interes€m un sp&jam atbilstoSu maciSanas procesu stundas,
skolotaji izmanto dazadus macibu Iidzeklus: macibu gramatas, darba burtnicas,
papildliteratiru (dailliterattiru, enciklop&dijas, periodiskos izdevumus); metodiskos
lidzeklus ka ieteikumus skolotajiem darba procesa norisei; skolotaju veidotus uzskates
lidzeklus — att€lus, kas vizualizé un palidz apgiit macibu saturu; skolotaju veidotas
didaktiskas spéles un spéles kognitivo funkciju attistibas veicinasanai; digitalos resursus

(vietnes — uzdevumi.lv; ixl.com; papunet.net; method.gauja.org; fuse.education.vic.gov.au;
maciunmacies.valoda.lv un SymWriter programmu); izdales materialus (darba lapas, tai
skaita individuali pielagotas, atgddnes, Numicon formas); sporta aprikojumu.

Darba ar skoléniem tiek izmantotas dazadas macibu metodes un formas, tai skaita paru un
grupu darbs, darbs stacijas, praktiska uzdevumu veikSana fenomena izzinasanai; frontala
informacijas sniegSana, projektu darbs.

Macibu procesa darbs ar skoléniem tiek diferencéts, pielagojot uzdevumus skoleénu
vajadzibam un papildinot macibu saturu ar papildus darbibam, lai atbalstitu talantigos
skolénus. Taja pasa laika skolotaju diskusijas atzits, ka tie$i macibu materialu pielagosana
ir jaturpina brivlaiku perioda, jo tas ir laikietilpigs process, ko griiti veikt ikdiena.

Skolénu zinasanas un prasmes galvenokart tiek parbauditas, istenojot formativo vértéSanu,
savukart apgiitas t€mas nobeiguma skolotdji izmanto summativo veértéSanu. VerteSanas
vadlinijas izstradajusi skola.




Vadiba atbalsta skolotajus izglitibas programmu realizacija, nodroSinot skolu ar dazadiem
macibu lidzekliem, organizé skolotaju izglitoSanu un ikned€las sanaksmes macibu procesa
analizei un pilnveidoSanai.

Skola ir izstradats gada darba plans un audzinasanas darba programma, kas demonstré
valsti nosprausto mérku sasniegSanu skolas ikdienas darba.

Skoléni aktivi iesaistas interesu izglitibas programmas (6. pielikums).
Sasniegumi

* Skolas gada darba plans un audzinaSanas darba programma demonstré skolas vertibu
istenoSanu praktiska darbiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Veidot metodisko bazi macibu satura diferencéSanai. Izstradat izdales materialus,
kur vienas témas ietvaros iesp&jams piedavat dazadas sarezgitibas pakapes
uzdevumus.

* Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem macibu satura secibas plano$ana un planu
izpildes parraudziba.

Vertejums: labi

4.2. Macisana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Pedagogu darba kvalitate skola tiek vertéta, izmantojot dazadus kvalitati apstiprinoSus
kriterijus un informacijas avotus (skatit 3.pielikumu).

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesa uzlabosSanai var sanemt psihologes levas Bites
konsultacijas (ar vai bez situaciju vérojuma), MarteMeo terapeita apmaciba konsultacijas
(katram skolotajam pieejama viena stunda nedg€la), lai pilnveidotu dazada veida saskarsmi;
kolégu konsultacijas. Ikned€las sapulces skolotaji tiek aicinati parrunat konkrétus
gadijumus, kas saistiti ar veiksmém vai gritibam macibu procesa vai audzinasana. Taja pasa
laika darba kvalitates novérteéSana vél nav kluvusi par skolas ka organizacijas sisteémas dalu.

Kop$ 2016. gada 1. septembra skola izmanto Mykoob elektronisko Zurnalu. Zurnala
izmantoSana sakotn&ji bija ka izaicinajums skolotajiem. Klases Zurnalu aizpildiSana tiek
istenota regulari.

Macibu procesa laika klases audzinatajs vai macibu priekSmeta skolotajs informe skolénus
par to, kada téma tiek apgiita, kas skoléniem jaiemacas/japadara konkréta stunda un macibu
témas ietvaros.

Pedagogi darba ar skoléniem izmanto dazadas macibu metodes, to izv€le ir saistita ar
stundai izvirzito mérki. Piem&ram, zinaSanu ieguves procesa darbs ir salidzinosi individuals,
tiek izmantota diferencéta pieeja, savukart atkartoSanas un nostiprinaSanas procesa tiek



izmantotas spéles, stacijas u.c. Tada veida tiek attistitas skolénu prasmes izteikt viedokli,
vertet citu domas, stradat grupas, sadarboties, noveértét savu un citu darbu u.tml.

Macoties tiek izmantoti dazadi macibu lidzekli (skat. iepriek§€jo punktu), kas lauj izmantot
dazadas iemacisanas strat€gijas. Tapat maciSanas tiek organizéta arpus telpam, pieméram,
pétot un aprakstot laika apstaklus, iepazistoties ar mérogu u.c. Dala maciSanas procesa tiek
istenota praktiski izzinot pasauli. Tadgjadi maciSanas tiek saistita ar skolénu realo dzivi.

Pedagogi macibu procesa sadarbojas ar skoléniem, skaidrojot macibu priekSmetu méerkus,
uzdevumus, parrunajot kas ir/nav izdevies un uzstadot nakamos mérkus.

Skolénu pasvértésanas prasmju attistiba tiek veicinata ikdiena, mudinot skolénus katras
macibu stundas beigas izveértét paveikto un ko biitu iesp&jams izdarit labak. Anglu valodas
stundas t€mas nosléguma skoléni rakstiski izverteé personigo progresu.

Skola audzinaSana ir neatnemama macibu procesa dala. Ta tiek istenota ikdiena formala un
neformala veida. Formali ik dienu rita apla (audzinasanas un &tikas) laika tiek parrunati
dazadi valsti, pilséta un gimenés aktuali jautajumi/ notikumi, ta veidojot piederibas sajiitu
un interesi par valsti, kura dzivojam.

Sasniegumi

* Skolas riciba esoSie macibu lidzekli lauj dazadot maciSanas procesu. To efektivitate
ir empiriski pieradita.

* Skolotaji ikdiena aktivi lidzdarbojas macibu lidzeklu izstrade, piemeram, veidojot
didaktiskas sp€les, uzskates materialus, atbalsta materialus.

¢ Skolotaju organizéto stundu saturs skaidri iezZimé maciSanas saistibu ar realo dzivi —
dabu un sabiedribu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat pedagogu darba kvalitates noverteSanu, pilnveidojot izstradatos
instrumentus un procediiras.

* Uzsakt veidot izcili izdevusos macibu stundu u.c. pasakumu aprakstus, ta veidojot
pieredzes apkopojumu, apzinoties tos faktorus, kas ietekmé izdoSanos.

* Sistematizét skolotaju izstradatus materialus pa témam, lai tie butu plasak
izmantojami dazados vecumposmos.

Vertejums: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Lai informé&tu skolénus par maciSanas tematisko virzibu un zinaSanam, kas jaapgiist,
skolotaji macas skoléniem sniegt informaciju par katras stundas t€ému un mérki, novertgjot
ta sasniegSanu. Tapat skolotaji sniedz katram bérnam darba pilnveidoSanai nepiecieSamas



norades, kas fiksetas, analiz€jot skolénu macisanos. Tadgjadi tiek veicinata atbildibas par
macisanos nodosana skoléniem.

Macisanas kvalitati ietekmé arT skaidra, ar skolénu un vecaku atbalstu izstradata noteikumu
(uzvedibas un macibu procesa organizéSanas) sistéma, kas apraksta principus un atbalstamu
uzvedibu. Noteikumu atgadnes izvietotas visa skola, noteikumu iev@roSanu parrauga ka
bérni ta pieaugusie.

Skoléni sadarbojas un palidz cits citam — macot viens otru (tie, kas darbu pabeigusi, palidz
macities klasesbiedriem), prot stradat paros un nelielas grupas. Macibu procesa laika péc
skolotaja uzaicinajuma palidz klasesbiedriem ar uzdevuma veikSanu.

Macibu procesa un brivaja laika péc stundam skoléni var izmantot skola pieejamos resursus
— datorus, dazada veida literatiiru un periodiku, spéles, sporta inventaru, apmeklé Rigas
Centralas bibliotekas filialbiblioteku “Piice”.

Skola ir izveidota skaidra informacijas aprites sistéma starp vecakiem, skolotajiem un skolas
vadibu. Sist€ma izstradata, visam pusém sadarbojoties. Par sistému vecaki informé&ti vecaku
sapulces.

Skolotaji sadarbojas ar skolénu vecakiem, lai kontroleétu skolas apmekl&jumu. Izstradata
sistéma, ka vecaki pazino par bernu prombiitni vai citam vajadzibam (piem&ram, arsta
apmekl&jumu).

Skolotaji regulari seko Iidzi skolénu macibu sasniegumu dinamikai, regulari izvertgjot
skolénu sasniegumus un iepazistinot ar tiem vecakus, uzaicinot uz individualam sarunam.
Izstrades procesa ir matematikas iemanu izveérté€Sanai paredzeéta zinaSanu uzskaites tabula,
kura jau tiek lietota individualaja darba.

Skolotaji veicina skolénu pasvértéSanas prasmju attistibu, lidzot bé€rnu pasam vertét savu un
savas grupas darbu, atzimgjot, kas ir izdevies, pie ka jaturpina stradat. Dala bérnu izvirza
personiskos maciSanas mérkus.

Skola un klasés tiek organizeti dazadi pasakumi- svinéti valsts svetki un atziméetas gadskartu
ierazas, notiek ikgadgjie pasakumi gimeném kopa ar bérniem (1. septembris, dancu vakars,
Ziemassvetki, maminu diena, t€tu sporta diena, skolas nosléguma svinibas zalumos),
ekskursijas, koncertu, muzeju un teatra apmekl&jumi. Pasakumos piedalas visi un tie dod
iesp&ju veidot kopienu, kas macas arT neformali.

Skolas viena no veértibam ir sadarbiba, musu skoléni tiek aicinati piedalities dazadas
sacensibas. Pagajusa gada iesakam tradiciju (kopa ar gimeném un sporta skolotaju)
gatavoties un piedalities Lattelecom maratona Gimenu skr&jiena, jau otro gadu skoléni
piedalas Riga International meridian school matematikas olimpiad€, musu skoléni, skolotaju
rosinati un vecaku atbalstiti, apmekle nodarbibas Apdavinato bérnu fakultativaja skola.



Sasniegumi

* Skolotaju spgja skoléniem sniegt informaciju par katras stundas t€mu un mérki, un ta
sasniegSanas novert¢jums.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat izstradat individualas izaugsmes planus, kur daJu mérku nosaka un izpildi
kontrol€ pats skoléns.

* Adaptét matematikas iemanu izveért€Sanai paredz€to zinaSanu uzskaites tabulu
izstradi un ieviest tas visu skolénu attistibas dinamikas novértésana.

Vertejums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola izstradati skolénu vertéSanas principi un kartiba, kas nosaka veértéSanas procesu un
vertéSanai paklautos parametrus. Formativo vertéSanu ikdiena, veért&jot skoléna veikta darba/
uzdevuma rezultatu, isteno skolotajs, sniedzot rakstisku vai mutisku atgriezenisko par to,
kas ir izdevies, un pie ka jaturpina piestradat. Formativo veértéSanu papilda skoleénu
pasSvertéSana un savstarpgja vertésana, kas tiek 1stenota komunikacijas procesa veida stundas
laika vai p&c tam.

Papildus skolotaji un skoléni veérteé katra bérna lidzdalibu macibu procesa un pasvadibas
Iimeni. Salidzinot skoléna progresu, tiek veértéta ari katra individa attistibas dinamika,
apzinoties to ietekmé&joSos faktorus. Formativa vértéSana, attistibas dinamikas analize un
progresa vertéSana nodroSina iesp&jas pilnveidot skolénu maciSanas un macisanas procesu.

Summativa veértéSana tiek izmantota t€mas vai t€mu apguves nosléguma, sniedz atbildi uz
jautajumu, cik daudz skoléns apguvis no programma noteikta macibu satura. Summativais
vertgjums tiek izteikts ballés (tas formulgjot vardiski) vai procentos, izmantojot macibu
sasniegumu veértéSanas kriteriju tabulu. Vertejums tiek fikséts macibu sasniegumu Zurnala
(nevis klases zurnala) vismaz vienu reizi semestri. Summativie vertgjumi tiek aprakstiti ar1
skolénu personas lietas.

Vecaki tiek inform@ti par sasniegumu vertéSanas kartibu vecaku kopsapulc€s un sapulcgs.
Sapulces tai skaita tiek rikotas diskusijas par skolénu vértéSanu un vertgjumu ietekmi uz
bérnu maciSanos. Vecaki tiek iepazistinati ar skoléna sasniegumiem un attistibas dinamiku,
tiekoties savstarpgjas vecaku un skolotaju parrunas vismaz 2 reizes gada. Parrunu procesa
nepiecieSamibas gadijuma tiek precizéts vecaku ieguldijums, nosakot konkr&tus majas
veicamus ikdienas uzdevumus. Tie vecaki, kas izsaka vé&léSanos iepazities ar skoleénu
summativiem vértgjumiem, to veic individuali, tiekoties ar katru skolotaju. Sada veida
vertéjumu atspogulosana ir empiriski pieradita ka efektiva, jo lauj izvairities no bérnu
stigmatiz€Sanas un motiveé darbibai (izzinat, pétit), nevis iegit pietickamu vertg§jumu.



Lidztekus programmas noteiktiem mérkiem, esam uzsakusi katram skolénam izvirzit ari
citus, netiesi ar programmas izpildi saistitus mérkus. M&s parstavam teorétisku poziciju, ka
skolénu intelektuala/ kognitiva izaugsme ir ciesi saistita ar socialo prasmju, komunikacijas
attistibu, prasmi parvaldit emocijas un attistit kermena fizisko potencialu. Tadejadi macibu
procesa tiek veértéta arl socialo prasmju attistiba, komunikacija, emociju parvaldiba. Ar
skolénu sasniegumiem un izaugsmi regulari tiek iepazistinati vecaki (skatit sadalu
“Sadarbiba ar izglitojama gimeni”)

Sasniegumi

* Jkdiena Tstenota formativa vert€Sana atbilst empiriski pamatotai labai praksei,
sekmgjot bernu attistibas dinamikas atspogulojumu un motivaciju macities.

o Sada veida vértésana atbilst ne vien empiriski pamatotiem atklajumiem, bet ari
vecaku izpratnei par “labu skolu”.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat meklét optimalako skolénu sasniegumu dinamikas vertéSanas un
atspoguloSanas formu, to aprakstit.

* Apkopot informaciju par skolénu istenoto pasvértéSanu, balstoties uz iegiitiem
datiem pilnveidot paSvertéSanas procesu.

* Istenot skolotdju izglitoSanu par formativas vérteSanas procesu un nozimi, ta veidojot
un nostiprinot empiriski pamatotu praksu ievieSanu skolas ikdiena.

* Kontrolét skolotaju istenoto vértéSanu

Vertejums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

Skolénam vertéSanas procesa ir svarigi apzinaties un atbildét uz jautajumiem: ko es
iemacijos, kas man vl jamacas/jauzlabo, ka man to iemacities/uzlabot, kur to varéSu
pielietot. Savukart skolotajam, organiz&€jot macibu procesu, ir nepiecieSams radit pozitivu
vidi, konstatét rezultatu un sniegt atgriezenisko saiti, daudzveidigi, objektivi un atbilstosi
izzinas ltmeniem novertét skolénu sasniegumus. Ikdienas vértéSana visbiezak ir skoléna
pasvertejums un pedagoga uzslava.

Izglitojama macibu sasniegumus verté apraksto$i: mutvardos un rakstveida novert&jot
izglitojama macibu darbibu, maciSanas stilu, saskarsmes un sadarbibas prasmes, atticksmi
pret macibam un macibu sasniegumu attistibas dinamiku.

Nemot véra skolénu izaugsmes raditdjus (macibu programmas izpildi) un individualo
progresu, tai skaita sociali komunikativaja sfera, var uzskatit, ka skola, visam pusém
(skoléniem, skolotajiem, vecakiem, atbalsta personalam un piesaistitajiem ekspertiem)
sadarbojoties, tiek veicinata skolénu maciSanas un izaugsme, atbilstosi katra sp&jam.



Izglitojamo sasniegumu salidzinajums valsts parbaudes darbos, kas ir virs vidgja Riga
atspoguloti 5. pielikuma.

Sasniegumi

* Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos lauj secinat, ka bérni apguvusi macibu
saturu salidzinosi visaugstakaja liment.

Turpmakas attistibas vajadzibas

¢ Nepieciesams meklét veidu, ka apkopot un atspogulot skolénu izaugsmi. Saja
procesa nemt vera teorctiskas nostadnes — dazadu puSu ietekmes mijiedarbi,
kvalitativu (ne tikai kvantitativu) datu analizes nepiecieSamibu.

Vertejums: labi

4.4.Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts.

Skola strada specialas izglitibas skolotajs un bérnu attistibas skolotajs — metodikis (ar
MarteMeo terapeits apmaciba), vajadzibas gadijuma konsulteé logop&ds. Sadarbiba ar RSU
prakse darbojas studente, sociala pedagoge, kas isteno deju un kustibas terapijas nodarbibas
bérniem. Visi mingtie specialisti sniedz atbalstu skoléniem macibu programmas apguve,
nodrosinot konsultacijas un individualas vai grupas nodarbibas, ka ar1 konsulté vecakus.

Skola skolénu socialpsihologiskais atbalsts tiek Tstenots ikdiena, skolénam (skolénu grupai)
sadarbojoties ar skolotajiem. Skolotaji darbojoties izmanto tadas socialpedagogiskas darba
teorijas ka kognitivi biheiviorala, socialas maciSanas, cilvékcentréta maciSanas. Ipasa
uzmaniba tiek veltita skoléniem adaptacijas perioda. Lidz ar to var sacit, ka skolotaji spgj
nodro$inat beérniem nepieciesamo socialpedagogisko atbalstu.

Savukart grutibu gadijuma, kad be&rnam un skolotajam sadarbibas veiksmigakai Istenosanai
nepiecie$ams papildus atbalsts, tiek piesaistiti specialisti — konsultanti. Saja macibu gada
izmantojam psihologes Ievas Bites konsultacijas, ta palidzot organizét bérniem
nepiecieSamo atbalstu. Atseviskos gadijumos esam piesaistijusi ar1 vecakus — psihoterapeitu,
psihologu un socialo pedagogu.

Gadijumi, kad skoléni parkapj uzvedibas noteikumus, tiek atspoguloti speciali izveidota
zurnala, aprakstot situaciju. P&c tam gadijumi tiek parrunati skolotaju sapulces, meklgjot
veidus, ka nodroSinat atbalstu un palidzibu bérniem. Ta viena bérna gadijuma esam
izveidojusi skaidru reag€Sanas shému afekta stavokla gadijuma, ko atbalsta art bérna vecaki.

Sasniegumi

* Skolas riciba ir dazadi iek$&jie un argjie resursi, kas lauj nodrosinat nepiecieSamo
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu darba ar bérniem ikdiena un krizes
situacijas.



Turpmakas attistibas vajadzibas

* Aprakstit stenoto atbalstu vienota sisteéma.
Vertejums: labi

4.4.2.Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba)

Lai nodroSinatu skolénu/ bérnu, personala un apmeklétaju drosibu un aizsardzibu, skola ir
izstradati dazadi iek$&jas kartibas noteikumi, aprakstot un Tstenojot procediras, ka bérni
tiek iepazistinati ar droSibas pasakumiem un noteikumiem; ricibu vardarbibas gadijuma un
situacijas, kad tiek konstatéta vielu lietoSana; uzturésanas kartibu (kas pieejama pie ieejas),
audzinosa rakstura Iidzeklu piemérosanu.

Bérni tiek iepazistinati ar dro§ibas pasakumiem un noteikumiem skolas noteiktaja kartiba,
parakstoties par iepaziSanos un noteikumu ievéroSanu.

Ar kartibas noteikumiem skoléni un vecaki tiek iepazistinati macibu gada sakuma.
Noteikumi tiek atkartoti aktualizeti, ja konstaté parkapumus. Tapat noteikumi var tikt
papildinati, pemot véra grupas un individualas vajadzibas.

Ikdiena misu bérni apgtst tolerantu, cieppilnu un empatisku ricibu. Savukart par
nepienemamu (tai skaita vardarbigu) uzvedibu tiek runats konkrétos gadijumos, analiz&jot
problémas c€loni un modelgjot turpmako ricibu. Macibu procesa tiek izmantoti Dardedzes
materiali.

Izglitojamo dros$ibas riska faktori tiek analizéti, uzklausot dazadu pusu — pedagogu, vecaku,
skolénu sniegto situaciju raksturojumu, informaciju apkopojot rekomendaciju vai konkrétu
noteikumu veida.

Darba aizsardzibas un droSibas noteikumu ievéroSanu organiz€ SIA “D Drosiba”, bet
parrauga skolas atbildigais darbinieks. Skolas telpu parbaude no Veselibas un inspekcijas un
VUGP tiek istenota, sadarbojoties ar RPP(G, jo miisu riciba ir atseviskas klasu telpas, cita
infrastrukttra ir RPPG parzina.

Skolénu medicinisko apriipi veic gimenes arsti, tatu esam noslégusi ligumu ari par iesp&jam
nepiecieSamibas gadijuma izmantot RPPG medicinas kabinetu. Izveidojusies laba sadarbiba
ar RPPG medmasu, kas kontrol€ tai skaitd misu skolénu &dinasanu RPPG &dnica. Esam
iesaistiti programma “Skolas auglis”. Edinasanas kvalitati subjektivi izverte ari vecaki.

Sasniegumi

» Skola spgj reagét uz situacijam, kas saistitas ar krizes gadijumu un b&rnu drosibu,
izstradajot konkrétam gadijumam pienemamu reagéSanas shému, to saskanojot ar
vecakiem. Izstradata reagésanas shéma tiek izmantota praktiski.



Turpmakas attistibas vajadzibas

* Ieklaut civilas aizsardzibas jautajumu praktiskas macibas macibu satura
Vertejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skolénu pasparvalde skola darbojas ka iniciativas grupa, kas organizé dazadus pasakumus
skoléniem. Ta, piem&ram, maija un oktobr1 skoléni noorganizgja futbola turniru, tai skaita
iesaistot ar citu skolu skolénus. Sobrid skoléni organizé galda tenisa sacensibas.

Audzinasanas darba uzdevumi, kas tiek istenoti saskana ar audzinaSanas darba programmu,
ir:

* Skolénu vértibu izglitibas audzinasana;

* Patriotisma jlitu attistiSana, pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana, sekmégjot cienu pret
Latvijas valsti, tautu, tas kultiiru un tradicijam;

* RadoSas un zinatkaras personibas attistiSana, kas mérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma un spgj veikt pasvertejumu,

* Skolénu piederibas sajiitas veidosana savai gimenei, skolai, pilsétai, valstij;

* Cienpilnu, atbildigu un iecietigu skolénu savstarp€jo attiecibu veicinasana;

* Veseliga dzivesveida popularizé$ana ka garigas un fiziskas veselibas pamatu;

* Karjeras izglitibas pasakumu realizésana.

Socialemocionala audzinaSana klas€s tiek istenota ikdiena, palidzot izprast nesaprotamas
situacijas, rosinot bérnus domat un meklgjot risinajumus pasiem.

Vecaku un Izglitibas padomes ierosinatas audzinasanas darba aktivitates saistitas ar
labdaribas veikSanu, skoléni macas ziedot un dalities. Saja gada ziedojumi nodoti veciem
cilvekiem, b&rnu nama b&rniem un skolai.

Skolénu patriotiska un pilsoniska audzinasana tiek istenota svinot valsts svétkus, latviska
identitate veidota, atzim€jot gadskartu ierazas. Més esam skola, kura macas dazadu tautibu
bérni, bérni ar Ipasam vajadzibam, 11dz ar to integracijas jautajumi ir skolas ikdiena.

Veselibas veicinasana ir skolas darbibas vizijas pamata, jo més uz maciSanos raugamies ka
socialu, fizisku, emocionalu, kognitivu izaugsmi un psihisku labklajibu. So virzibu
demonstré skolas ikdienas darbibas.

Bérnu ikdiena skola butiska ir noteikumu un normu iev@roSana, ko izstrada gan pasi skoléni,
gan pedagogi, sadarbojoties ar vecakiem. TieSi skaidriba par to, kas ir pienemama vai
nepienemama uzvediba skola palidz bérnam veidoties par atbildigu personu, kas iegiitas
prasmes sp&j izmantot macibu procesa. Noteikumi attiecas gan uz katra individa uzvedibu,
gan skolénu savstarp&jam attiecibam, dazadibas pienemsSanu, atbalsta sniegSanu citiem.



Noteikumu ieveéroSana tiek atbalstita, izmantojot pozitiva pastiprinataja principu (zimogs,
uzslava, iesp&ja izveléties darbibu).

Atbildiba par sev uzticétiem pienakumiem tiek veicinata ar1 ikdienas darba, uzturot kartiba
savu darba vietu, telpas, planojot un organizg€jot briva laika aktivitates — dala no tam ir pasu
bérnu ierosinatas. Saja procesa novérotas bernu veiksmes un neveiksmes, sasniegumi un
grutibas un to c€loni tiek parrunati, ta palidzot nakotne veikt pasSrefleksiju.

Katra skolas p&cpusdiena ir organiz&ta ta, lai bérni turpinatu attistit skola, macibu darba
nepiecieSamas prasmes. Pecpusdienas ir brivpratigo pedagogu vaditas, un tajas tiek istenotas
sekojosas aktivitates: pecpusdienu lasiSana un pe&cpusdienu darbi (majas darbi), pastaigas un
sporta aktivitates briva daba, lidzdaliba intereSu izglitibas programmas, brivais laiks/ spéles.

Skolas telpas ir pieejamas paSvaldibas izglitibas iestazu organizetas briva laika aktivitates,
to apmeklgjumu skatit 6.pielikuma.

Skola jebkuru pasakumu/ aktivitaSu norise tiek analiz€ta skolotaju sanaksmés, izmantojot
SVID analizes principu. NepiecieSamibas gadijuma, lai turpmak nodro$inatu kvalitativaku
pasakuma istenoSanu, pasakuma izvertéSana un talaka planoSana tiek iesaistita Izglitibas
padome.

Sasniegumi

* Skolas vide ir droSa un draudziga izglitojamajiem.
* Regulari tiek stradats pie droSibas un veselibas pasakumiem skola.
* Veiksmiga sadarbiba ar Praktiskas Estétikas skolu saistiba ar briva laika aktivitatem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Pilnveidot izglitojamo apzinigu un atbildigu attieksmi pret ikdienas sadzives
pienakumiem.
* Pilnveidot izglitojamo apzinigu un atbildigu attieksmi pret savu macibu darbu.

Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu procesa. Sakumskolas skoléniem macibu procesa
laika tiek veidota izpratne par senajiem amatiem, savukart, praktiskas darboSanas cela tiek
ieglita pieredze par darba iemanu, prasmju un zinaSanu vértibu un lietderibu, to v@sturisko
attistibu. Macibu programma ir ieklautas témas, kuras informeé izglitojamos par dazadam
profesijam, un rita aplitiek runats par macibu iestadem, kuras apgiistamas konkrétas
profesijas.

No pirmas klases tiek veicinata dzimumu lidztiesiba, nedalot meitenu un zénu darbus.
Majturibas stundas gan z€ni, gan meitenes macas adit, tamborét, est gatavot, izgatavot
dazadus koka priekSmetus (piem&ram, putnu biriti, Latvijas konttru vai seno rakstu zimi).



Tas nodroSina visiem vienadas iesp&jas iepazities gan ar tradicionalam, gan misdienu
tehnologijam, izprast estetiski un praktiski izmantojamu lietu vertibu.

Sadarbiba ar Biznesa izglitibas biedribu “Junior Achievement-Lavija” (JAS), 2016.gada
rudent 4. klases skoléni tika iepazistinati ar pirmajiem soliem ekonomika. Nakamaja macibu
gada 5. klasei tiek planots sadarbibu turpinat un iepazistinat ar macibu uzp€mumu
dibinasanas iesp&jam.

Sakumskolas klasés notiek gan skolotaju, gan vecaku organizétas ekskursijas pie praktisko
profesiju parstavjiem. Pieméram, klases apmekl&juSas maizes ceptuvi “Laci”, Brivdabas
muzeju, Laimas Sokolades muzeju, Latvijas televiziju, amatniekus Sigulda, pavasari planots
apmeklét lauku saimniecibu u.c. Sadarbiba ar vecakiem tiek organizétas vecaku vaditas
macibu stundas, iepazistinot ar sava profesija nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
iemanam: 3. - 4. klasém ir izveidojusies lieliska sadarbiba ar mammam-maksliniecém
(tekstilmaksliniece E.Veilande-Apine un maksliniece-datorgrafike E.Stukle-Zuitina), kas
palidz bérniem praktiski iepazit LatvieSu rakstu zimes, ved uz muzejiem un izstadém,
pirmsskola makslas stundas vada BIKIBUKS makslinieciska redaktore un LMA pasniedzgja
(R. Briede).

Skola macibu gada laika tiek organizeti vairaki pasakumi, kuros skoléniem iesp&jams git
pieredzi, kas veicina izpratni par dazadam profesijam. Piemé&ram, tradicionalais
Martindienas tirdzins, kur piedalas ne tikai visi sakumskolas skoléni, bet arT pirmsskolas
bérni un visi vecaki un skolotaji, veido pieredzi:

* tirdzina organizéSana: kopiga lémuma piepemsana, komandas darba koordiné$ana,
pievilcigas, interesantas vides veidoSana, precizos rékinos, ka ar1 klientu
apkalpoSanas kultiira.

e dekoraciju veidosana.

Skolénu karjeras izglitibas organizéSana ir arl netieSa - ieklauta skolas ikdienas darbiba,
macibu procesa apgustot darbam nepiecieSamas prasmes — macibu darba planoSanu,
paveikta darba un ieguldito resursu novértéSanu, darbosanos grupas, tai skaita sakot apzinat
dazadu grupas dalibnieku lomas, briva laika planoSanu un organizéSanu (klases vakari,
muzeju apmekl&Sana utt.).

Sasniegumi

* Atbalsts skoléniem karjeras izglitiba tiek istenots, iesaistot dazadus sadarbibas
partnerus, ta ir dala no skola istenotas ikdienas darbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Veidot pasakumus ar dazadu profesiju parstavju piedaliSanos arpus vecaku vidus.
Vertejums: oti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai



Macibu procesa laika pedagogi identific€ katra bérna stipras puses (talanti, sp&jas), ka arf tas
jomas, kuru attistiSanai nepiecieSams papildus atbalsts vai palidziba. Lai istenotu katra
macibu priekSmeta paredzeta satura apguvi un atbalstitu skoléna talanta izpausmes, skola
tiek Istenotas sekojosas darbibas:

* Darba uzdevumi klasé tiek pielagoti skolénu sp&jam (vienam vairak, sarezgitaki
pieméri, citam atviegloti uzdevumi ar vienu, skaidru noteikumu, nosacijumu).

* Darba procesa tiek izmantotas dazadas metodes un formas, kas lauj veikt atSkirigu
darba apjomu viena laika. Pieméram, stradajot péc tematisko staciju principa, katrs
skoléns var veikt atSkirigu darba apjomu. Viens piedalas visas desmit stacijas,
izpildot uzdoto, savukart cits taja pasa laika istenojis uzdevumus tikai Cetras stacijas.

* Katram skolénam tiek dota iesp&ja macit citus, palidzet citiem jomas, kas viniem
padodas.

* Skola ir dazadi macibu lidzekli, kas lauj macibu priekSmeta saturu apgit individuali,
padzilinati.

* Dazkart talanta izpausmes ierobezo nepietickami attistitds sociali komunikativas
funkcijas. Lidz ar to saskarsmes, komunikacijas, emociju parvaldibas attistiSana
netiedi sekmé arT skoléna talantu izpausmes. So funkciju attistisanu sekmé atbalsta
personals un piesaistitie konsultanti.

Lai sekm@tu bérnu attistibu, ja macibu process sagada griitibas pedagogi ikdiena izmanto/
veido individualas atgadnes (alfabéts, darbibu secibas pieraksts, 100 tabula u.tml.), tiek
pielagotas darba lapas, izmantoti paliglidzekli (Numicon, Logic Piccolo), ka ar1 klas@s tiek
izvietoti vizualas uzskates materiali par konkrétu t€ému. Tapat katram bérnam individuali
tiek pielagota macibu vide.

Pedagogiem ir pieejami macibu lidzekli, kas sekmé tadu kognitivo funkciju attistibu, kas
nepiecieSams, lai bérns sekmigi macitos (darba atminas trenins, uzmanibas koncentréSanas
un logikas uzdevumi). Iesp&ja individualiz€t macibu procesu tiek izmantota macoties
elektroniskaja vide, kur uzdevumu pielagoSana bernu attistibas limenim ir salidzinosi
vienkarsi 1stenojama. Tadg€jadi var teikt, ka macibu darba diferenciacija tiek istenota.

Sasniegumi

* Diferenciacijai loti liels atbalsts ir dazada veida brivi pieejami atbalsta materiali, kas
dod iesp€ju dazados veidos apgiit vielu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Uzlabot individualos izvertéSanas veidus, procesa analizi un norisi.
Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam



Skola papildus atbalsts tiek nodroSinats bérniem, kam konkr€tu zinaSanu vai prasmju
apguve sagada gritibas, ka ar1 bé€rniem ar specialam vajadzibam. Lai $adu atbalstu sanemtu,
klases audzinatajam sakotn€ji javienojas ar vecakiem par papildus atbalsta nepiecieSamibu.
Péc tam darbu ar skolénu klase vai individuali isteno atbalsta personals (specialais
pedagogs/ beérna attistibas skolotajs/ logop&ds/ toposais deju un kustibu terapeits (macibu
praks€), pirms tam izvert€jot berna attistibas vajadzibas un kopa ar macibu priekSmetu
skolotaju/ audzinataju vienojoties par labako turpmako sadarbibu.

Skoléniem, kuri macas péc specialas izglitibas programmas, ir izstradats detalizéts
individualais attistibas plans divu méneSu periodam. To izstrada atbalsta personala veidota
komanda, sadarbojoties audzinataju un bérna vecakiem. Plana ieklauti sekojosi parametri:

* Bé&rna stipras puses un attistamas prasmes.

* Specifiski merki macibu programmas apguvei, paredzot konkrétus atbalsta
pasakumus.

* Sociali — komunikativo iemanu attistiSana.
* Patstaviga darba iemanu veidoSana.

Informacija par attistibas un sasniegumu dinamiku tiek apkopota, analiz&jot progresu,
veiksmes, to ietekmé&joSos faktorus un gritibas.

Darbs tiek individualizéts trijos dazados veidos: bérns strada ar skolotaju individuali macibu
stundas laika, bérns strada individuali ar skolotaju péc stundam, bérnam tiek nodroSinata
individuala palidziba vai atbalsts stundas laika. Atbalsta veids tiek izvélets, nemot véra
sekojoSus kritérijus: skoléna spgja koncentréties darbam stunda, patstaviga darba iemanu
attistiba, psihoemocionalais stavoklis, izzinas attistiba.

Darbojoties skolénu grupa, skolotajas pielago macibu materialu skoléna specifiskajam
vajadzibam. Lielaka dala uzdevumu ir uz atseviSkas lapas, to izpilde ir atvieglota, tiek
izmantotas atgadnes.

Skoléniem, kas macas péc specialas programmas ir pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums, kas apliecina specialas programmas nepiecieSamibu.

Ar1 bérnu vecaki, lai nodroSinatu atbalstu saviem bérniem majas, skola var sanemt Marte
Meo terapeita apmaciba konsultacijas (ar iesp&u filmét vecaku — berna sadarbibu),
psihologa un speciala skolotaja konsultacijas. Ta tiek nodroSinata skolas un gimenes
sadarbiba, veicinot nepartrauktu un vispusigu bérna izaugsmi.

Sasniegumi

* Individualo planu istenoSana tiek paredz€ts visu pusu, tai skaita vecaku ieguldijums/
uzdevumi, kas ar1 tiek istenoti, nodroSinot labakas bérna izaugsmes un attistibas
iespgjas.



* Macibu procesa tiek izmantoti dazadi macibu lidzekli, kuru izmantoSanas efektivitate
ir empiriski pieradita. Tehniskais nodroSinajums — dators, individualas plansetes dod
iesp&ju macities digitala vide, izveloties katra bérna sp&jam atbilstosus uzdevumus.

* Personala regulara izglitoSanas, paSizglitoSanas un konsultacijas ar citu t.sk.
izglitibas iestazu atbalsta personalu nodroSina jaunu praktisku panémienu
izmantoSanu ikdienas darba, ta sniedzot kvalitativaku atbalstu izglitojamiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat meklét veidus ka aprakstit bérnu attistibas dinamiku un to ietekmé&joSos
faktorus.

* Pilnveidot sadarbibu skolotaju starpa, lai sp&tu viens otru labak atbalstit.
Vertejums: labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestades kvalitativas darbibas nodrosinasanai izveidota skolas Izglitibas padome,
kuru veido pieci vecaki, klases audzinataji un skolas direktore. Padomes darbu vada viens
no vecakiem. Padomes uzdevumos ietilpst skolas darbibas mérku un prioritasu noteikSana,
sasniegumu un gritibu izvertéSana, tai skaitd ari sadarbibas ar vecakiem pilnveidoSana,
skolas finanSu parvaldiba un sabiedriskas attiecibas. Padomes sédes ir atklatas, tajas aicinati
piedalities citi vecaki un skolotaji. Padomes s€dés savu viedokli par skolas attistibu aicinati
paust art skoléni.

Saskana ar padomes ieteikumiem, sadarbiba un informacijas apmainga ar vecakiem tiek
istenota sekojoSos Iimenos.

* Ikdiena, apmainoties ar informaciju personiski, telefoniski vai izmantojot
elektroniskos sazinas Iidzeklus. Sada sadarbiba saskana ar vecaku vértéjumu atzita
par optimalu, jo nodroSina personisku kontaktu veidoSanos un nostiprinasanos. Tas
ar1 ir optimalakais cel§ ka vecaki var izteikt jautajumus, ierosinajumus vai
iebildumus.

* Netie$a komunikacija - vizuali (uz informativa stenda) atspogulojot informaciju par
aktualitatem skola, ka art slégtaja vecaku un skolotaju grupa facebook.com., tai
skaita informéjot un atgadinot par planotajiem pasakumiem, veicot vecaku aptaujas.

* Kopgjas sanaksmes, sniedzot informaciju par skolas darbibas meérkiem,
uzdevumiem, darba metodém un formam, sadarbibas partneriem, vecaku lomu un
ieguldijumu u.tml. Sanaksmes tiek planotas 2 reizes gada, sanaksmju laika vecaki
tiek informéti par savu lomu skolas pastavéSanas un kvalitates pilnveides procesa.

* Individualas parrunas starp skolotdajiem un vecakiem - be&rnu izaugsmes, tas
dinamikas, tuvako un talako attistibas mérku noteikSanai/ saskanoSanai. Ar katra
bérna vecakiem parrunas tiek istenotas vismaz divas reizes gada. Parrunu skaits



atkarigs no ta, cik liela méra nepiecieSama abu pusSu sadarbiba bérna izaugsmes
veicinaSanai. Parrunas lauj vienoties par kopigu — skolas un gimenes istenotu
atbalstu be€rnam macibu procesa, socialaja un emocionalaja izaugsmé, defingjot
katras puses lomu un atbildibu.

* Kopigos, skolénu, gimenu un skolas personala pasakumos un vecaku vaditas un
organiz€tajas izglitojosas nodarbibas bérniem veidojot piederibas izjiitu un
neformalu informacijas apmainu.

Miisu skola ir vecaku veidota skola, Iidz ar to vecakiem ir licla nozime skolas attistiba, tai
skaita formulgjot attistibas viziju, mérkus. Daudzas administrativas funkcijas (gramatvediba,
finansu parraudziba u.c.) ir nodotas vecaku parzipa.

Sasniegumi

* Vecaku istenota Iidzdaliba lauj skolai augt un pilnveidoties saskana ar noteikto viziju
un misiju. Vecaku iesaiste ir bitisks resurss ar1 katra skoléna attistibas veicinaSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Apkopot un sistematizet informaciju par vecaku iesaisti un lidzdalibas formam.

Vertejums: oti labi

4.5. lestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola meérktiecigi tiek veidota kopibas apzina, jo grupa tieSi un netiesi ietekm& maciSanas
procesa norisi. Musu skola var izdalit tris mikroklimata jeb maciSanas kulturas veidoSanos
ietekm&joSus Itmenus. Skolénu grupa, skolotaju grupa un visu pusu (skolénu, skolotaju un
vecaku) veidota kopiena. Katra grupa ir atskirigi maciSanas kulttru veidojo$i/ ietekm@josi
nosacijumi, kas izriet no grupu specifiskajam pazimém. Taja paSa laika grupas
mijiedarbojas — vértibas gimeng, kas veido skoléna dispoziciju pret macisanos un skolotaju
izpratne par maciSanu un macisanos ienak ikdienas norises skola.

Skolas kopiena tiek meérktiecigi veidota, nostiprinot skolas tradicijas (skatit sadarbibu ar
vecakiem). Pie tradicijam pieder ar1 visas kopienas iesaistiSanas skolas labiekartosanas
darbos, labdaribas akcijas, neformalos gimenu pasakumos (dzim$anas dienu svinibas,
vecaku organiz€tas nodarbibas puiSiem u.c.).

Skolas popularizésanu sabiedriba 1steno gan vecaki, gan skolas personals. Galvenie skolas
popularizésanas veidi ir:

* Tiesa komunikacija, vecakiem daloties ar citiem cilvékiem savos iespaidos par skolu un
aprakstot macibu procesu sava bérna klas€, ka arT stastot, ka bérns jutas skola.



* Skolas profils facebook.com vietn€ un majas lapa http://rigassakumskola.lv, kuras tiek
publicéti jaunumi. Majas lapa ir aprakstiti skolas darbibas pamatprincipi, noradita
informacija par personalu, stundu saraksts un macibu maksa.

* Lidzdaliba dazadas sabiedriskas aktivitates, diskusija sarunu festivala “LAMPA”, bérnu
un vecaku komanda piedalas Rigas maratona, jau otro gadu bérni starté privatas
vidusskolas “RIMS” organiz€taja matematikas olimpiade.

* Ar izglitibu saistitu rakstu publicgé$ana portalos delfi.lv un satori.lv.

Tadas vertibas ka savstarpgja ciena, labveliga attiecksme, empatija ir ietvertas skolas vizija
un misija. To istenoSana praktiska dzivé ir atkariga no pieauguso, skolotaju parauga.
NepiecieSamibas gadijumos, kad rodas bazas par pamatvertibu ievéroSanu, tieck mekléts
atbalsts arpus skolas ka organizacijas. Piem@ram, Saja gada gan Izglitibas padomé&, gan
skolotaju sapulcés tika aktualiz€tas vairakas savstarp&o attiecibu problémas. Tas tika
risinatas, sanemot vidutaja atbalstu, kas sakotngji sekméja savstarp&ju komunikaciju un
problému risinaSanu. Lidz ar to var teikt, ka m&s ka organizacija nebaidamies identificet
griitibas un skerslus , kas var traucét skolas ikdienas darba norisg.

Skolotaji skola var sanemt dazada veida konsultacijas un palidzibu — koleégu konsultacijas,
Marte Meo terapeita apmaciba konsultacijas; psihologes Ievas Bites konsultacijas. Macibu
programmas jautajumos skolotaji var konsultéties ar citu skolu atbalsta personalu un
skolotajiem. (Sadas konsultacijas tiek dokumentétas un informacija tiek nosiitita visiem
skolotajiem.) Skolotaji aktualus jautajumus, neskaidriba, parpratumus var paust skolotaju
sapulcés un Izglitibas padomes sanaksmés. So iesp&ju izmantosana ir katra pedagoga izvéle.
Lidz §im skolas piedavata palidziba izmantota dal&ji. Jaturpina pilnveidot ari skolotaju
savstarpgja komunikacija, lai skolotdji par jautajumiem, kas saistiti ar macibu procesa
organizaciju, saturu, sadarbibu ar vecakiem u.c. runatu tiesi, viens ar otru.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi tika izstradati sadarbojoties skolotajiem un skoléniem.
Bérni tiek iesaistiti arT So noteikumu ievéroSanas kontrolé. Noteikumi ietver arT konkrétu
pienakumu izpildi, pienakumu sadale tiek veikta klases ietvaros, to papildina vizualas
atgadnes. Iztradatie noteikumi ir nosititi visiem vecakiem uz e-pastu. Tika organizetas
vecaku sapulces, kuras skolas direktore un skolotaji uzklausija vecaku bazas un
ierosinajumus. Noteikumus papildina shéma, ka tiek risinati dazadu Iimenu komunikacijas
jautajumi vecaks - skolotajs, skolotajs - skolotajs, izglitojamais - skolotajs limenos.

Skolénu uzvedibas pilnveidoSanai, noteiktu prasmju apguvei vai pilveidoSanai tiek
izmantotas socialas spéles, jo sarunas un kopigas vienoSanas nav pietiekams resurss, lai
pilnveidotu prasmes, kas nepiecieSamas skoléniem. Pieméram, socialo spélu veida skoléni
macas par uzmanibas pievérianu skolotajam, dali$anos ar klasesbiedriem u.c. Sada veida
sadarbibai ir pievienota vertiba — piederibas izjiitas veidosanas.

Specifisku disciplinas problemu gadijuma skola tiek organizétas vecaku, skolotaju un
atbalsta personala tikSanas, lai kopigi vienotos par b&rnu atbalstoSas vides veidoSanu skola
un majas. Ta, piemeram, $ada tikSanas reizé esam vienojusies par dienas rezima ieveéroSanu



(savlaicigu doSanos pie miera), datora lietoSanas ierobeZojumiem, atbalstu pozitivai
uzvedibai, vienotu ricibu parkapumu gadijuma.

Sasniegumi

e Skolénu veélesanas doties uz skolu un macities liecina par visu pusu labvéligo
attieksmi pret berniem. Skaidri noteikumi ir viens no priek$noteikumiem, kas
nodroSina $adas vides veidosanos.

* Skola ir izstradatas skaidras procediras, ka rikoties parkapumu gadijuma, tas ir visu
pusu akceptétas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Salidzino$i novertét skolotaju vajadzibas sagpemt atbalstu un skolas piedavatas
iesp&jas to nodrosinat.

* Veidot darbinieku komunikacijas un €tikas kodeksu.
Vertejums: labi

4.5.2. Fiziska vide

Biedriba skolas vajadzibam 1€ telpas no Rigas Domes Rigas pilsétas Plavnieku gimnazija
(RPPG) A. Saharova iela 35, saskana ar telpu ires ligumiem. Telpas ir funkcionalas,
estetiski noformétas, tiras un kartigas. Skolas telpas rota bérnu radoSie darbi - Zim&jumi un
aplikacijas. Katram izglitojamajam ir savs garderobes skapitis virsdrébju u.c. personigo
mantu glabasanai. Skola ir noteikta vieta sezonas mantu- slidu, ragavinu, ritenu u.c. mantu
glabaSanai. Uzskatam, ka telpas ir piemeérotas arpusstundu nodarbibam un pagarinatas
dienas grupas darbibas nodroSinaSanai.

Papildus vajadzibam izmantojam ar1 sporta zali, majturibas kabinetu, medpunktu. RPPG
peldbaseina skoléni macas peldet, un tiek €dinati RPPG &dnica. Skola, sadarbojoties ar
RPP@, ir izstradati un tiek istenoti telpu uzkopSanas pasakumi. Sanitartehniskie apstakli
atbilst normativajam prasibam, macibu procesa prasibam, izglitojamo un darbinieku
prasibam. Pieejami kontroles institiiciju veikto parbauzu akti.

Skoléni pastaigam brivaja laika izmanto RPPG piederoSo ieZogoto teritoriju un pasvaldibas
rotallaukumu, kas atrodas tieSi blakus RPPG teritorijai, ziemas laika ari slidotavu, kas
atrodas RPPG sporta laukuma. Skolas apkartné ir plaSa b&rzu birzs, kas dod iesp&ju
dabaszinibu un makslas stundas istenot daba.

Klases telpas un skolas teritorijas estetiska noforméSana piedalas ne tikai bérni, bet ar1
vecaki, ta veidojot funkcionalu un estétiski pievilcigu vidi. Skoléni ikdiena riip€ja par
kartibu klasg, 1stenojot dazadus pienakumus un novértgjot So pienakumu izpildi.

Pilsetas satiksme tuvakajas ielas organizéta atbilstosi skolénu droSibai, ir plaSas ietves,
aizsargbarjeras, uz ielam iekartotas reguléjamas gajeju parejas, pie skolas drosa attaluma
pieejamas automasinu stavvietas.



Sasniegumi

* Fiziska vide sekme skolas noteikto mérku sasniegSanu. Vides iekartoSanu isteno
visas ieinteres€tas puses.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Noteikt atbildigo par skolénu darbu izstadiSanu, ekspozicijas mainas nodroSinasanai.

Vertejums: oti labi

4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolas vajadzibam tiek izmantotas Cetras klasu telpas un individuala darba telpa. Skolénu
riciba nodoto telpu kopgja platiba ir 160m?. Telpu nomas ligums noslégts 1idz 2020. gada
maijam, laujot istenot paredzetas izglitibas programmas. Telpu skaits, platiba nodroSina
paredzeto izglitibas programmu istenoSanu.

Skolas riciba ir pieci portativie datori, divi kopé&taji un printeri, skeneris, multimédiju
projektors. Tehnisko lidzeklu apkopi un remontu regulari veic viens no vecakiem. Praktiska
darba skoléni nepiecieSamibas gadijuma izmanto personigos datorus un plansetes.

Ka minéts ieprieks, skolas vajadzibam iegadati dazadi macibu Iidzekli. Ipasi lepojamies ar
to, ka macibu procesa izmantojam Oksfordas universitates rekomendétus macibu lidzeklus
matematikas apguvei (Numicon), ka arl izglitibas procesa izmantojam Vacija raZotus
didaktiskus materialus un spéles (LUK un Logico Piccolo frame).

RPPG telpas atrodas paSvaldibas filialbiblioteka “Piice”, tapéc misu skolas bérni izmanto
iesp€ju izveleties un lasit biblioteka pieejamas gramatas ikdiena.

Sasniegumi

* Jekartas un materiali Jauj dazadot maciSanas procesu, izmantojot empiriski
pamatotus materialtehniskos resursus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Jegadaties krasainu printeri
Vertejums: labi

4.6.2. Personalresursi
Skola strada viss izglitibas iestadei nepiecieSamais personals, kopa 9 pedagogi. Diviem
pedagogiem ir magistra gradi (specialas izglitibas skolotagjam un anglu valodas skolotajai),
vienam pedagogam ir profesionala logop&da kvalifikacija, viens skolotajs turpina macibas
Latvijas Universitaté, par&jie skolotaji ir sanémusi profesionalos un/vai pedagogiskos
bakalaura/ magistra gradus.



Personala komanda forméta, nemot véra vairakus kriterijus: macibu programmas saturu,
skolénu vajadzibas, iespju veicinat ne vien kognitivo, bet arl socialo un emocionalo
izaugsmi. Visu pedagogu atbildiba un darba pienakumi fikséti amata aprakstos. Dokumenti,
kas apliecina pedagogu izglitibu un talakizglitibu, atrodami darbinieku personas lietas.

Skolotaju lidzdaliba dazados ar profesionalo izaugsmi saistitos pasakumos tiek veikta
regulari, un ir skolas vadibas vai pasu skolotaju inici€ta. Skolas ierosinata profesionala
pilnveide ir saistita ar skolas vizijas un meérku sasniegSanu. Ta esam nodroSindjusi
skolotajiem iesp&ju piedalities pieredzes apmainas brauciena uz Somijas un Igaunijas
skolam, esam organiz&jusi psihologa nodarbibas un individualas konsultacijas skolotajiem,
skolénu saskarsmes pilnveidoSanai. Ta ka skola macas bérni ar 1pasam vajadzibam,
inform&jam skolotajus par iesp&jam piedalities profesionalaja pilnveide, kas saistita ar $o
bérnu ieklausanu macibu un saskarsmes procesa, un skolotaji to aktivi izmanto.

Skolotaju iniciéta maciSanas ir paSa specialista ierosinata, un skolas dibinatajorganizacija
nodrosina konkrétu ikgad€ju summu skolotaja paSizaugsmei.

Skolotaju profesionalas kompetences pilnveide skolas ietvaros tiek istenota ar1 ikdiena.

* Skolotaju ikned€las sapulc€s, parrundjot pedagogiskas veiksmes un sarezgitas
situacijas, to risinajumu.

* Veidojot metodiskos materialus, daloties pieredze par izveidotajiem, izmantotajiem
metodiskajiem materialiem.

* Analizgjot skolotaja darbu un pilnveides iesp&jas, izmantojot Marte Meo terapiju.
* Istenojot kolégu stundu vérosanu.
* Veicot pedagogiska darba pasveérteésanu.

Pedagogu atlasi péc dibinatajorganizacijas izstradatiem kritérijiem isteno Skolas vadiba un
biedriba. Skolotaji tiek motiveti kvalitativai pienakumu veikSanai, piedavajot piedalities
dazada veida pieredzes apmaina un talakizglitiba; nodrosinot konkurétspgjigu atalgojumu un
iesp&jas iegadaties dazadus macibu lidzeklus un materialus; dodot iesp&ju sanemt atbalstu
macibu darba 1stenosanas procesa.

Sasniegumi
* Dazadas iesp&jas macities, lai pilnveidotu profesionalo darbibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Parskatit VIIS sisteému, ievietojot informaciju par skolotaju talakizglitibu.

* Péc MK noteikumu mainas mudinat skolotajus uzsakt pedagogu kvalifikacijas
iegiiSanas procesu.



* Veidot dazadu skolu pedagogu diskusijas par maciSanas procesa pilnveidosanas
iesp&jam.

Vertejums: labi

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. lestades darba paSvertéSana un attistibas planosana

Misu skolas misija, vizija un meérkis, kas aprakstiti §T dokumenta 1. nodala, ir izveidota,
sadarbojoties skolotajiem un vecakiem. Skolas attistibas planosana un istenoto darbibu,
sasniegto rezultatu parraudziSana ir skolas Izglitibas padomes funkcija, kas tiek istenota visu
macibu gadu. Tapat Izglitibas padome rekomendé konkrétu darbibu veikSanu, kas palidzetu
sasniegt skolas nospraustos mérkus. Macibu darba planosana tiek istenota katru gadu
augusta, nosakot konkrétus izpildamus uzdevumus un atbildigos pedagogus.

Izglitibas iestades paSvertéSana, lai sagatavotos izglitibas programmu akreditacijai, istenota
no §1 gada janvara, ievérojot noteiktu procediiru (skatit pielikumu Nr.1.).

Ieinteres€to pusu informéSana par skolas attistibu tiek Tstenota skolotaju sanaksmes, skolas
vecaku kopsapulc€s, atvérto durvju dienas. Izvirzito mérku sasniegSana tiek izvertéta,
sanemot informaciju no vecakiem, skoléniem, skolotajiem un Izglitibas padomes, kas ar1
analiz€ sniegtos datus.

Izmainas, papildus sasniedzamie uzdevumi tiek saskanoti ar skolas Izglitibas padomi, to
isteno skolas direktors. Parmainu gadijuma Izglitibas padome lemj par papildus resursu
piesaisti neplanoto uzdevumu risinasanai.

Sasniegumi

* Skolas vizija, misija un mérki ir dazadu interesentu veidota un lauj istenot vecaku un
skolotaju ieceres par miisdienu skolu prakse.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Dazadu puSu iesaiste planoSana un istenotd darba noveértéSana pagaidam nav
pietickami koordinéta. NepiecieSams parskatit novertéSanu, ievieSot skaidru laika
grafiku.

* Meklét optimalu ievakto datu dokument@sanas sist€ému, kas dotu iep&ju tos grupét un
izmantot plasak.

Vertejums: labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibas struktiira ir parskatita un pilnveidota skolotaju sanaksmées 2016.gada oktobrT,
precizgjot dazadu pusu lomu, atbildibas un savstarp&jo mijiedarbi. Skolas vizija un attistibas
mérki un skolas darba plans ka praktiska mérku realizacija, demonstré personala un skolénu



vertibas, €tikas normu ievéroSanu ikdiena, tostarp demokratisku l€émumu piepemsSanu,
lojalitati valstij un Satversmei.

Skolas kvalitates kultiiras pilnveide $aja macibu gada tiek veikta, novertgjot visus istenotos
pasakumus, piem&ram, skolotaju pieredzes apmainas braucienu uz Somiju, psihologes
nodarbibas, vecaku atgriezenisko saiti par vérotajam stundam. Apkopota informacija ir
parrunata skolotaju sapulces, ta iezimg&jot talakas attistibas nepieciesamibu.

Virziba uz skolas viziju, misija un aktuala gada mérki tiek aktualizéti skolotaju sanaksmes
macibu gadu uzsakot un nobeidzot. Papildus aktualizacija $aja macibu gada Tistenota,
sastopoties ar situacijam, kas demonstr&ja pretrunas starp noteikto virzibu un realo situaciju.
Saja gadfjuma situacijas risinasanai tika piesaistiti konsultanti.

Skolas vadiba isteno sadarbibu ar Izglitibas padomi vismaz reizi ménesi tiekoties kopgjas
sanaksmes, starp sanaksm&m sazinoties ar elektroniska pasta starpniecibu. Visas padomes
sédes tiek protokolétas.

Sadarbiba ar skolénu padomi tiek istenota, uzklausot skoleénu ieteikumus par skolas darba
pilnveidosanu, uzticot padomei veikt konkrétus uzdevumus (pieméram, izplanot garderobes
telpas iekartojumu) un atbalstot skolénu iniciativas (pieméram, organizét futbola
sacensibas).

Skolotaju darba novértésana tiek Tstenota, veicot vecaku aptaujas un intervijas, hospitgjot
stundas. Skola ir izstradatas vadlinijas skolotaja darba novertésanai, tacu to istenoSana lidz
$im nav bijusi pietiekami kvalitativa.

Pienemto lémumu parraudziba tiek istenota, planojot konkrétus darbu izpildes terminus,
nosakot atbildigo, skolotaju sanaksmes novertejot padarito.

Nemot veéra gadijumus, kas raksturo dazadas vienas situacijas interpretacijas, Izglitibas
padome pienemts l[@mums veidot skolotaju &tikas kodeksu un aprakstit pedagogu savstarpgjo
komunikaciju.

Pedagogu motivésanas sisteéma aprakstita dala “Personalresursi”, papildus nosauktajam var
minét, ka skola ir atvérta pedagogu ideju IstenoSanai virziba uz nospraustajiem mérkiem.

Skolénu macibu sasniegumi, to dinamika, uzvediba un motivacija tiek analizéta pedagogu
sanaksmes, izmantojot salidzinoSus datus un dazadus informacijas avotus. NepiecieSamibas
gadijuma tiek izmantotas speciali $im nolikam raditas veidlapas, kas lauj novérteét bérna
attistibu noteikta laika perioda. NepiecieSamibas gadijuma, kad v€lams veikt specifisku
uzvedibas korekciju, tiek pieaicinati art bérna vecaki.

Sasniegumi

* Salidzinosi ar ieprieks€jo periodu uzlabota informacijas aprites sisteéma.



Turpmakas attistibas vajadzibas

* Administrativas kapacitates stiprinasana.

* Koordingta skolotaju darbibas novérté€Sana, tai skaita paSvértéSana (ikgadgjas
individualas parrunas, mérku nosprausana, to izpildes kontrole).

Veértejums: pietiekami

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institlicijam

Ta ka skola ir vecaku un pedagogu izveidotas biedribas dibinata, skolas darbs ir nesaraujami
saistits ar biedribas noteikto merku TstenoSanu. Praktiska dzivé tas izpauzas ka abu
organizaciju kopdarbs.

Skola sadarbojas ar citam skolam, istenojot dazadus uzdevumus. Sadarbiba ar RPPG un
Praktiskas Estétikas skolu tiek istenota, lai nodrosinatu skolénu interesém konkréta laika
ietvaros piemerotas intereSu izglitibas nodarbibas. Sadarbiba ar citam vecaku dibinatam
skolam, ko koordingé Tautskolas 99 Baltie zirgi, tiek istenota pieredzes apmainai un skolu
attistibas veicinaSanai.

Sadarbiba ar RPPG un Tautskolas 99 Baltie zirgi filiali Ikskile tiek stenota, organizgjot
skolotaju talakizglitibas A programmas.

Esam viesojuSies dazadas skolas Latvija (C&su Jauna skola, Jurmalas Alternativa skola,
Rigas starptautiska skola), Igaunija un Somija. Sada sadarbiba tick istenota ar méerki
iepazities un izvertet citu skolu/ valstu pieredzi un labo praksi, sekmét skolas attistibu,
praks€ izm&ginot un parpemot citas skolas institucionalizéto pieredzi.

Skola ir uzsakusi sadarbibu ar nevalstisko organizaciju EHYT, kas Somija nodroSina
atbalstu skolam veselibas un atkaribu profilakses jautajumos. ST organizacija noorganizgjusi
ar1 musu skolotaju viziti Somijas skolas.

Skola sadarbojas arT ar Fondu DOTS, vadot diskusiju “Ka izmerit izglitibas kvalitati?”
sarunu festivala “LAMPA”.

Neformala maciSanas procesa dazadoSanai sadarbiba izveidojusies ar folkloras kopu
“Laiksne”, kas piedalas un muzic€ miisu skolas tautas gadskartu svinibas un svétkos.

Sasniegumi

o Istenota dazada Iimepa sadarbiba seckmé skolas ka organizacijas izaugsmi,
institucionaliz&jot labas prakses ikdienas darbiba un popularizéjot skolas vardu
plasaka sabiedriba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Uzrakstit un iesniegt projektu Erasmus+ programma, lai skolas p&cpusdienu briva
laika organizacija piesaistitu Eiropas brivpratigos.



* Turpinat iesakto sadarbibu ar skolam Latvija un Igaunija, turpinot organizét
pieredzes apmainu un profesionalas diskusijas.

Vertejums: Joti labi

5. CITI SASNIEGUMI

Skola katru gadu pieaug izglitojamo skaits, vecaki noveérte iesp&ju vispusigi izglitot savus
bérnus, pasiem aktivi iesaistoties skolas darbibas nodrosinasana.

Nozimiga vecaku lidzdaliba skolas attistiba (darbojoties Izglitibas padomé), praktisku darbu
istenoSana (veicot telpu labiekartoSanu) un ikdienas darbibas nodrosinasana (organizgjot
dazadas ekskursijas u.tml.) raksturo skolas ka kopienas nozimi. Tadgjadi gan vecaki, gan
skola veido bé&rnu macisanos rosinosu dispoziciju.

Dazadu interesentu iesaiste skolas darbibas nodroSinaSana (ziedotaju, specialistu, vecaku,
sadarbibas partneru) raksturo skolas nozimigo lomu sabiedriba aktualu jautajumu risinaSana,
tai skaita integréjot skolénus ar ipaSam vajadzibam.

Skola ieviestas darba metodes un metodisko Iidzeklu izmantoSanas lietderiba ir empiriski
pamatota. Tad€jadi 1stenota maciSana un maciSanas atbilst labai praksei izglitiba.

Skolas personals lidzdarbojas VISC macibu satura reformas projekta. Tas no vienas puses
liecina par personala kvalifikaciju, bet no otras puses par sp&u Istenot izglitibas satura
reformas prakse.

Skolotaju profesionala talakizglitiba ir dala no organizacijas kultiiras. Tas ir labs pamats
turpmakai skolas izaugsmei.



6. TURPMAKA ATTISTIBA

Nemot véra stenoto pasveértéjumu, darba grupa izvirzijusi sekojosas turpmakas skolas

attistibas vajadzibas

Joma

Attistibas vajadzibas

Atbildigie'

Macibu saturs

Veidot metodisko bazi macibu satura diferencéSanai.
Izstradat izdales materialus, kur vienas témas ietvaros
iesp&jams piedavat dazadas sarezgitibas pakapes
uzdevumus.

Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem macibu satura
secibas planoSana un planu izpildes parraudziba.

Skolotaji

Skolas vadiba

MaciSana un
macisanas

Turpinat pedagogu darba kvalitates novértéSanu,
pilnveidojot izstradatos instrumentus un procediiras.

Uzsakt veidot izcili izdevuSos macibu stundu u.c.
pasakumu  aprakstus, ta  veidojot pieredzes
apkopojumu, apzinoties tos faktorus, kas ietekmé
izdoSanos.  Sistematizét  skolotaju  izstradatus
materialus pa t€émam, lai tie biitu plasak izmantojami
dazados vecumposmos.

Istenot  skolotaju izglitosanu par formativas
vertéSanas procesu un nozimi, ta veidojot un
nostiprinot empiriski pamatotu prakSu ievieSanu
skolas ikdiena.

Kontrolét skolotaju istenoto vertéSanu

Vadiba,
padome

Atbildigais
skolotajs

Vadiba

Vadiba

Atbalsts
izglitojamiem

Turpinat izstradat individualas izaugsmes planus, kur
dalu mérku nosaka un izpildi kontrolé pats skoléns.
Turpinat meklét optimalako skolénu sasniegumu
dinamikas vertéSanas un atspoguloSanas formu, to
aprakstit. Apkopot informaciju par skolénu istenoto
paSvertéSanu, balstoties uz iegiitiem datiem
pilnveidot pasvérteésanas procesu.

Turpinat meklét veidus, ka aprakstit beérnu attistibas
dinamiku

Apkopot un sistematiz€t informaciju par vecaku
iesaisti skolas darbiba

Metodikis un
audzinataji

Vadiba

! Laiks un konkrétas personas tiks precizétas lidz 1. maijam.




Iestades vide | Veidot darbinieku &tikas kodeksu un izstradat Visas
komunikacijas sistemu ieinteresétas
puses
Iestades darba | Izstradat procediiras un laika grafiku sistematiskai Izglitibas
organizacija, | iestades darbibas novértéSanai. padome un
vadiba un - . direktors
Kkvalitates Istenot plaSu skolotaju un vadibas darba noveértésanu,
nodrosinisana ietverot skaidras procediras (ikgad&jas individualas

parrunas, mérku nosprausana, parbaudes kriteriju
noteikS$ana un izpildes sistematiska kontrole)

Turpinat ieguldit resursus skolas personala
saliedeSana.




PIELIKUMI

1. pielikums

Pasnoveértejuma procesa organizacija Rigas pilsetas sakumskola

1. Sagatavosanas
un novértésanas
nlanosana

2. Informacijas

3. Informacijas
apkoposana un

4. Zinojuma
sagatavosana un

analize saskanosana
Uzdevums/Aktivitate Izpildes Atbildigais Piezimes
laiks (uzdevuma izpilde

iesaistitie)

1. Sagatavosanas un noveértéSanas planoSana

Darba grupas izveide 4. janvaris Iestades vaditajs Pirms darba grupas izveides
(darba grupa) ir nepiecieSams iepazistinat
noverteésana iesaistitos (darba
grupu) ar novertésanas meérki
un uzdevumiem.
Pasnovértésanas planosanas | 5. janvaris Iestades vaditajs Sanaksmé javienojas par

sanaksmes organizéSana (darba grupa) veicamajiem uzdevumiem,
rezultatu (Kas japaveic?) un
pienakumu/ atbildibas jomu
sadali.

PasnovertéSanas plana un 10. janvaris | Darba grupas

metodikas sagatavoSana

vaditajs (darba
grupas parstavji)

Pasnovértésanas plana un
metodikas saskanoSana

13. janvaris

Darba grupas
vaditajs (darba
grupa, Izglitibas
padome)

Planu un metodiku izverté
darba grupas parstavji un ta
tiek iesniegta izvertéSanai
Izglitibas padomé.

2. Informacijas ieguve

Izglitojamo vert&jums par
izglitibas iestades sniegumu

31. janvaris

Par jomu atbildigais

darba grupas
loceklis

Informacijas iegtiSana var
tikt izmantotas dazadas
metodes (intervija, diskusija,




(izglitojamie)

anketa), atbilstosi planam.

Pedagogu vertejums par
izglitibas iestades sniegumu

31. janvaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (pedagogi)

Informacijas iegtiSana var
tikt izmantotas dazadas
metodes (intervija, diskusija,
anketa), atbilstosi planam.

Vecaku vertejums par
izglitibas iestades sniegumu

31. janvaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (vecaki)

Informacijas iegtiSana var
tikt izmantotas dazadas
metodes (intervija, diskusija,
anketa), atbilstosi planam.

3. Informacijas apkopoSana un analize

Viedoklu apkoposana,
sakotngjo secinajumu
sagatavoSana

7. februaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (darba

grupa)

Pasveértejuma rezultatu
apspriesana (diskusija) ar
vecakiem

10. februaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (vecaki)

Diskusijas vieta var tikt
izmantotas citas
atgriezeniskas saites
iegliSanas metodes
(elektroniska saskanoSana,
u.tml.).

Pasveértejuma rezultatu
apspriesana (diskusija) ar
pedagogiem

10. februaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (pedagogi)

Vélama rezultatu apsprieSana
diskusija.

Pasveértejuma rezultatu
apspriesana (diskusija)
Izglitibas padome

10. februaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (Izglitibas
padome)

Vélama rezultatu apsprieSana
diskusija.

4. Zinojuma sagatavoSana un saskanoSana

(attistibas planoSana)

Pvértéjuma zinojuma
(projekta) sagatavoSana

14. februaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (darba

grupa)

Zinojums tiek sagatavots,
nemot vera izteiktos
priekslikumus un
iebildumus. Ja nepiecieSams,
tiek organizeta sanaksme.

Zinojuma projekta izsiitiSana
ieinteres€tajam pusém

14. februaris

Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (darba

grupa, pedagogi,




Izglitibas padome)
Iebildumu un ieteikumu 16. februaris | Par jomu atbildigais
apkopos$ana un zigojuma darba grupas
papildinaSana loceklis
Zinojuma apstiprinasana 16. februaris | Par jomu atbildigais
darba grupas
loceklis (Izglitibas
padome)
Pasvertéjuma un 1. junijs Par jomu atbildigais | Skolas attistibas plana
akreditacijas secinajumu/ darba grupas sagatavoSana tiek nemts veéra
rekomendaciju ieklausana loceklis (darba pasnovertéjuma atklatais un
skolas attistibas plana grupa, pedagogi, akreditacijas rezultati
Izglitibas padome) | (verte§jums un rekomenda-
cijas). Attistibas plana
aktualizeSanai var tikt
organiz€tas diskusijas ar
vecakiem un pedagogiem).




2. pielikums

PasSnoverteSanas zinojuma aprakstitas informacijas avoti un metodes

Joma

Informacijas avoti un analizes metodes

Macibu saturs

Izglitibas programmas, stundu saraksti, tematiskie plani, Zurnali,
macibu literatiras saraksts, pieejamie macibu lidzekli, skolotaju
sapul¢u protokoli, zinaSanu, prasmju un attiecksmju vertéSanas
dokumenti, gada darba plans, audzinaSanas darba programma.
Dokumentu analize, pedagogu grupas diskusijas, gadijumu analize.

MaciSana un

Sapul¢u protokoli, individualie pieraksti, atskaites, vadlinijas

maciSanas skolotaju darba kvalitates novértéSanai, pedagogu talakizglitibas
plans, karjeras izglitibas plans, macibu sasniegumu vérte€Sanas
kartiba, elektroniskais zurnals, stundu veérosanas pieraksti, macibu
materiali/lidzekli, bérnu un vecaku sniegta informacija, majas lapa.

Dokumentu analize, vecaku intervijas, aptaujas, gadijumu analize.
Izglitojamo | Zurnali, atskaites, macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
sasniegumi | parbaudes darbi, pedagogu diskusiju pieraksti. Datu salidzinoSa

analize, diskusijas.

Atbalsts VIIS dati un darbinieku personas lietas, gadijumu apraksta zurnali,
izglitojamiem | reag€Sanas shémas, ick$gjie noteikumi u.c. dokumenti, karjeras

izglitibas plans, JAS akreditacijas raksts, fotografijas, gada darba
plans, audzinasanas darba programma, skolénu darbi, macibu
lidzekli, individualas attistibas plani, darba lapas,
atgadnes, vecaku viedoklis, vecaku sapulcu protokoli. Dokumentu
analize, SVID analize, sekundaro datu analize,
diskusijas, intervijas, anketas.

vizualas

novérosana,

Iestades vide

Infrastruktiira, interneta vietnes,
ieksgjie noteikumi, verojumu pieraksti. NoveroSana, atsauksmes.

iekartojums un aprikojums,

Iestades Metodiskie lidzekli, aprikojums, darbinieku personas lietas,
resursi konsultaciju parskati, talakizglitibas programmas. Dokumentu
analize.
Iestades Izglitibas padomes protokoli, elektroniska pasta vestules, skolas
darba attistibas virziena apraksts, skolas strukttras att€lojums, skolotaju
organizacija, | sanaksmju protokoli, talakizglitibas novertéSanas rezultatu
vadiba un apkopojums, skolénu padomes organiz&to pasakumu afiSas, atverto
kvalitates durvju dienu novértéSanas anketas, ieligumi, pasakumu apraksti.
nodroSinasana | Dokumentu analize, anketéSana, diskusijas.




3. pielikums

Pedagogu darba kvalitates kritériji un tos apstiprinoSi avoti

Kriterijs

Informaciju apstiprinosi
avoti

Skolotajs apzinas teoréetiskas pamatnostadnes, kas raksturo
skolénu macisanos, skolénu un skolotaju mijiedarbibas lomu
macisanas procesa, §1s zinaSanas tiek pielietotas praktiska
darbiba.

Skolotaju diskusijas,
gadijumu analize

Skolotajs dalas pieredze ar kolégiem, uzdod jautajumus,
neskaidribu, gritibu gadijuma, konstruktivi meklé palidzibu.

Skolotaju diskusijas,
gadijumu analize

Macibu process kopuma atbilst pamatizglitibas standartam,
macibu priek§metu paraugprogrammas prasibam,
izstradatajam tematiskajam planam (ja attiecinams).

Tematiskais plans, ieraksti
zurnala, bernu
dienasgramatas

Macibu stundas norise ir planota un organizéta ta, ka tiek
veicinata visu bérnu izaugsme. Stundai raksturigs:

¢ skaidrs méerkis;

* izpratne par katra skoléna lidzdalibas rosinaSanas
iesp&jam;

* lietderiga macibu materialu izmantoSana un vizualo
uzskates lidzeklu pieejamiba,

* nodroSinata temata saistiba ar skolénu realo dzivi,
piemé&ram, noriseém skola, klase, daba;

* tiek verteta skolénu noslodze, nepiecieSamibas
gadijuma ievieSot dinamiskas pauzes.

Dokumenti (zurnals)

Veroto stundu pieraksti

Gadijumu analize

Skolotaju pasvertejums

Skolénu ieguldita darba (maciSanas) un izaugsmes
novertésana ir macisanos veicinoSa. To apliecina skolénu
macisanas ieradumi. Skoléni :

* uzskata, ka sasniegumu pamata ir iegulditais darbs;
* priekSroku dod izaicinoSiem uzdevumiem;
* giist gandarfjumu par paveikto, kad ticis gala ar
sarezgitiem uzdevumiem;
* vélas pilnveidot savas zinaSanas un spgjas.
Skolotajs novérte katra bérna izaugsmes dinamiku, to
ietekméjoSos faktorus

Skolotajs apzinas un izverté grupas lomu/ietekmi uz
macisanos

Katra skoléna macibu satura
apguves dinamikas
novertgjums

Skoléna emocionalas un
socialas izaugsmes
dinamikas novértgjums

Stundas véroSanas pieraksti
Parrunas ar vecakiem

Majas darbu izpilde

Saskarsme ar skoléniem ikdiena ir orientéta uz skolénu
aktivas lidzdalibas sekméSanu:

* skolotdjs runa bérniem saprotama valoda, minimalas
iesp€jas parprast vai interpretét teikto;
» skolotdjs zina, kads atbalsts un palidziba konkrétam

Skolotaju diskusijas,
gadijumu analize,




bé&rnam dazadas situacijas nepiecieSama;
* noteikumu parkapumi, nesaskanas tiek identificétas
un novérstas to rasanas laika.

Skolotajs, sadarbojoties ar skoléniem pilnveido vai aktualize
noteikumus klasg€, veicinot visu pusu atbildibu par skola,
klasg 1stenoto komunikaciju; veidojas labvéligas visu pusu
savstarp&jas attiecibas.

Stundas vérojumi,

Skolotaju diskusijas, klases
noteikumus aprakstoss
plakats

Sadarbiba ar vecakiem ir bérnu maciSanos veicinos$a:

* vecaki zina un darbojas saskana ar skolas/klases
ieksgjas kartibas noteikumiem;

* noteikumi tiek interpretéti kd maciSanos sekméjosi;

* vecaki ir aktivi komunikacija ar skolotajiem, uzdod
jautajumus, izsaka priekslikumus;

* vecaki piedalas skolas rikotajos pasakumos;

* vecaki labprat piedalas skolas padomes darbiba;

* Dbrivpratiga vecaku iesaiste skolas darba, nemot vera
katras gimenes stipras puses, tiek atbalstita un
atzinigi novertéta.

Vecaku parrunas;

Vecaku sniegta informacija
skolas padomg;

Skolotaju diskusijas

Pasakumu novértésana




4.pielikums

Rigas pilsetas sakumskolas Istenotas izglitibas programmas.
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5. pielikums
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnosticgjosais Kartotaju skaits Vidgjais skola Vidgjais Riga

darbs 3 .klase

2015./2016.m.g

Latviesu valoda 2 89,50 75,63

Matematika 2 93,50 73,80




6.pielikums

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas.

Iestade kas

Skolenu skaits

Programmas isteno
nosaukums (Saharova iela
35) 1. klase 2. klase 3. un 4. klase
Sahs un Rigas Pilsétas 4 )
dambrete Plavnieku gimn.
Visoarsa
ISp.are_Ja Rigas Pilsétas
fiziska . .. 3
y Plavnieku gimn.
sagatavosana
Zimeé&Sana un Praktiskas 9 1
gleznoSana estetikas skola
Klasiska Praktiskas 4 3
ziméSana estetikas skola
Praktiska
Keramika _1'2.1 1sxas 2
estetikas skola
Jaunie pétnieki Praktiskas
u
P estetikas skola
Rokdarbi un Praktiskas 3 1
rotas estetikas skola
Vilnas Praktiskas )
veltnésana estetikas skola
Sportiskas Praktiskas 1
atrakcijas estetikas skola
Praktiska
Lego pulcins ractiskas 2

estétikas skola

Rigas pilsétas sakumskolas direktore

Saskanots:

Biedribas “Rigas jauna skola”

Valdes priekSseédéetaja

Valdes locekle

Solvita Lazdina

Jolanta Broka

Solvita Lazdina

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




