Biedribas

“Rigas jauna skola”

STATUTI

Riga, 2014.



1. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir “ Rigas jauna skola” (turpmak - Biedriba).

2. Biedribas mérki

2.1. Biedribas visparigais mérkis ir veicinat sabiedribas aktivu lidzdalibu izglito$anas procesa, ta
paplasinot iesp&jas Tstenot katra individa izaugsmi un sekméjot pozitivu parmainu norisi kopiena.
2.2. Biedribas specifiskie mérki.
2.2.1. Radrtt atbalstodu vidi, kas veicinatu dazadu bérnu un jaunieSu aktivu, personiski
nozimigu ITdzdalibu macidanas procesa;
2.2.2. lzglitot dazada vecuma bérnus un jaunieSus, maksimali sekmé&jot vipu socialo,
emocionalo, fizisko un kognitivo izaugsmi.
2.2.3. Rosinat vecaku aktivu lidzdalibu bérnu izgltto3ana:
a) izmantot vecaku dazados resursus bérniem draudzigas, macianos rosino3as
vides radidanas procesa;
b) izglitot vecakus un sekmét vecaku savstarp&jas sadarbibas un atbalsta sistémas
izveidi.
2.2.4. Sekmét musdienigu, zinatniski pamatotu prakSu pielietosanu formalaja un
neformalaja macibu procesa, 11dz ar to rosinot parmainas izglitiba:
a) iepazities ar jaunakajiem pétjjumiem, kas raksturo empiriski pamatotu bérnu
un jaunie$u dazadas izaugsmes veicinasanu;
b) Tstenot izglitodands procesa, rezultatu un politikas pétniecibu, iegitos datus
pauzot plasakai sabiedribai;
¢) iepazistinat pedagogus, vecakus un plasaku sabiedribu ar efektivu macibu
procesa organizaciju un norisi;
d) veidot metodiskos materialus izglito$anas procesa pilnveidei, ta radot iesp&jas
sniegt personificétu atbalstu dazadu b&rnu macidanas procesa;
e) izglitot pedagogisko un atbalsta personalu;
f) konsultét izglitibas iestddes par macibu procesa norisi un ta pilnveido3anas
iesp&jam.

3. Biedribas darbibas termin$

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. Biedru iesti¥ands, izstaSanas un izslégSana no Biedribas

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspéjiga
personalsabiedriba, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam
klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.

4.2. Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba piepem valde. Valdei pieteic€ja lugums ir jaizskata
tuvakas sédes laika.
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4.3. Valdes noraido3o lémumu pieteicéjs rakstveida var parsidzét biedru kopsapulm?i- Ja arl
biedru kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicgjs nav uzpemts par Biedribas biedru, un
vind var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeigSanas.
4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei;
4.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [Emumu, ja:

4.5.1. biedrs vairak ka vienu ménesi nav nomaksajis biedra naudu;

4.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes |émumus;

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas; .
4.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslég3anu valde izskata tuvakas sédes laikd, uzaicinot
izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedok|a pausanai. Izslédzama biedra neieraSanas
nav 3kerslis valdes [Emuma pienem3anai. Valdei [émums par biedra izslégdanu no biedribas un $a
lemuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta
pienems3anas briza.

5. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:
5.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;
5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
instittciju protokoliem, [Emumiem un rikojumiem;
5.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priek$likumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavét savu viedokli;
5.1.4. tikt ievélétam valdg;
5.1.5. iesniegt priekslikumus Biedribas darba uzlabo3anai.
5.2. Biedribas biedru pienakumi:
5.2.1. ieveérot Biedribas statlitus un pildit biedru sapulces un valdes 1émumus
5.2.2. regulari maksat biedra naudu, kuras apjomu fiziskam personam ik gadu nosaka
ikgadgja biedru sapulce, juridiskam personam biedra nauda tiek noteikta savstarpgjas
vieno$anas liguma.
5.2.3. ar savu aktivu ltdzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizé3anu.
5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lémumu. Nosakot biedram
saistibas, kas at3kiras no citu biedru saisttbam, ir nepiecie$ama 32 biedra piekrisana.

6. Biedribas struktiirvienibas

6.1. Ar biedru sapulces [@émumu var tikt izveidotas Biedribas teritoridlas un citas
struktiirvienibas, tai skaita izglitibas iestades;

6.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu regulé
struktdrvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7. Biedru sapulces sasauk$ana un lémumu pienem3ana

7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1éméjinstitiicija.

7.2. Biedru sapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru sapulcé
tikai personigi.

7.3. Kart€ja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada - ne vélak ka lidz 31.martam.

7.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta p&c valdes iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa
ne mazak ka viena tre3a daja Biedribas biedru, noradot sasauk3anas iemeslu.

7.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka vienu nedéju pirms sapulces nositot katram
biedram rakstisku uzaicinajumu.
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7.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.
7.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dé], piecu nedélu Ialkq tiek sas:':lukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri. _ ..
7.8. Biedru sapulces [émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klat‘es_o§ajler.n
biedriem. Leémums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinadanu ir
pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no klatesosajiem biedriem.
7.9. Biedru sapulces kompetencg ietilpst:

7.9.1. apspriest vai pienemt statiitus, to grozijumus vai papildinajumus;

7.9.2. noteikt valdes locek|u un revidentu skaitu;

7.9.3. ievélet valdi un revidentu;

7.9.4. iepazities ar valdes zinojumu par darba rezultatiem;

7.9.5. iepazities un apstiprinat revidenta sniegto atskaiti par finansu Iidzek]iem un to
izlietojumu.

7.9.6. pienemt Biedribas darbibas virzienus;
7.9.7. noteikts biedribas iestadanas naudu un ikgad€jo biedra naudu

7.9.8. pienemt lémumus par biedribas darbibas likvidaciju, izbeig$anu, parstrukturé€3anos,
apvieno$anos vai parveido3anos;

7.9.9. izskatit citus ar biedribas darbibu saistitos jautajumus.

8. Izpildinstitucija

8.1. Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no diviem valdes locek]iem.
8.2. Valdes locekli no sava vidus ievéle valdes priek3sedétaju, kurs organize valdes darbu.

8.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautdjumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces kompetencg.
8.4. Valdes locek]i ir tiesigi parstavét Biedribu katrs atseviski.

8.5. Valdei ir tiesibas iecelt goda biedrus Biedribas darbibas popularizé$anai.
8.6. Valde par savu darbu var sanemt atalgojumu.

9. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskds darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél biedru
sapulce uz vienu gadu.

9.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.

9.3. Revidents:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finan3u lidzek|u reviziju;
9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;
9.3.3. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finandu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;
9.4. R.evidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tadu ne retak ka reizi gada.
9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidenta atzinuma sapemsanas,

10. Finansu Iidzek]u iega¥anas un izlieto$anas kartiba

10.1. Biedribas Iidzek|us veido:
10.1.1. iesta3anas un biedru naudas;
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10.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

10.1.3. ienakumi no Biedribas saimnieciskas un uzpéméjdarbibas;

10.1.4. biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu sasnieg3anai;

10.1.5. citi atjauti ienakumi.
10.2. Biedribas lidzek|i saskana ar valdes rikojumu tiek izlietoti:

10.2.1. Biedribas mérku Tsteno$anai un uzdevumu izpildei;

10.2.2. Biedribas darbinieku atalgo3anai, ja tadi ir;

10.2.3. Citu izdevumu segdanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodro$inaSanu.
10.3. Gadijumos, kad lidzek|i kdda uzdevuma vai pasakuma veik3anai nav pietickami, tas biedri
var vienoties par specialam mérkiemaksam. Sim iemaksam ir brivpratigs raksturs. Valde var 30s
lidzek|us izmantot vienigi attieciga uzdevuma istenoSanai.
10.4. Par biedribas lidzek]iem un mérkiemaksu pareizu izmantosanu atbild Valde, bet par
kontroli — revidents.

11. Biedribas likvidacija

11.1. Biedribai ir tiesibas palikvidéties. Ta var tikt likvidéta ar tiesas nolémumu, ka arf citos
likumdo8ana paredzétajos gadijumos.

11.2. Biedribas paslikvidaciju veic valde, bet saskana ar kopsapulces lémumu vai péc tiesas vai
citas likuma noteiktas institiicijas nolémuma, to var veikt arT Tpasi iecelts likvidators.

11.3. Ja biedribas darbibas izbeigdana notiek saskana ar kopsapulces [émumu, lemttiesiga
kopsapulce iece] likvidatorus, kas lemj par kustamo, nekustamo u.c. ipaSumu, kreditoru
pieprasijumu un citu laikus pieteikto paradsaistibu apmierinaanu. P& minéto saistibu izpildes
lemj par atliku3a Biedribas TpaSuma nodo3anu statttos paredz€to merku sasnieg3anai.

11.4. Likvidatori atskaitas par darbibam, kas saistitas ar Biedribas likvidé3anu Biedru
kopsapulcei.
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Riga, 2014 gada 28. aprili,
Riga, Aizpriezu iela 34, LV — 1006

Lémums par biedribas dibinasanu

A'ugstﬁk minétaj.é datuma un vieta, piedaloties divam personam dibinata jauna
biedriba un apstiprinati biedribas Statati.

Biedribas nosaukums: Rigas jauna skola

Biedribas meérkis:

1. Biedribas visparigais mérkis ir veicinat sabiedribas aktivu Iidzdalibu izglitosanas
procesa, ta paplainot iesp&jas Tstenot katra individa izaugsmi un sekmgjot pozitivu
parmainu norisi kopiena.
2. Biedribas specifiskie mérki.
2.1. Radit atbalstodu vidi, kas veicinatu dazadu bérnu un jaunie$u aktivu,
personiski nozimigu lidzdalibu maci$anas procesa;
2.2. lzglitot dazada vecuma bérnus un jaunie$us, maksimali sekmé&jot vinu
socialo, emocionalo, fizisko un kognitivo izaugsmi.
2.3. Rosinat vecaku aktivu lidzdalibu bérnu izglitosana:
a) izmantot vecaku dazados resursus bériem draudzigas, maci¥anos
rosino3as vides radi$anas procesa;
b) izglitot vecakus un sekmét vecaku savstarp&jas sadarbibas un
atbalsta sist€mas izveidi.
2.4. Sekmét musdienigu, zinatniski pamatotu prak3u pielietosanu formalaja un
neformalaja macibu procesa, [idz ar to rosinot parmainas izglitiba:
a) iepazities ar jaunakajiem pétfjumiem, kas raksturo empiriski
pamatotu bérnu un jaunie$u dazadas izaugsmes veicinasanu;
b) istenot izglitoSanas procesa, rezultatu un politikas pétniecibu,
ieghtos datus pauzot plasakai sabiedribai;
c) iepazistinat pedagogus, vecakus un pladaku sabiedribu ar efektivu
macibu procesa organizaciju un norisi;
d) veidot metodiskos materialus izglitosanas procesa pilnveidei, ta

radot iespé&jas sniegt personificétu atbalstu dazadu bérnu macidanas
procesa,

e) izglitot pedagogisko un atbalsta personalu;
f) konsultét izglitibas iestaides par macibu procesa norisi un ti
pilnveido3anas iesp&jam.

Dibinataji:

SOLVITA LAZDINA, pers. kods: 220670 - 10121

IEVA GALENIECE, pers. kods: 250579-13101
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Dibinataji nolemj, ka Uznémumu Registra Biedribu registrés un Valsts nodevu
samaksas Solvita Lazdipa

Dibinataji nolemj, ka Biedribas Valdes priek$edétaja pienakumus pildis Ieva
Galeniece

Biedribas dibinataju paraksti un to atiifréjumi
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