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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums adrese _ — skaits, skaits,
programmas ) ] Nr. LicenceSanas uzsakot noslédzot
kods ) Qa' atkiras no datums | Programmas | programmas
juridiskas adreses) _— .
apguvi vai | apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021. | 2020./2021.
mac.g. mac.g.
IPi kolas izglitib
[SSOTas IZEMEDAS 01011111 | A.Saharova iela 35 | V-7407 | 19.08.2014 18 24
programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar 01015611 | A.Saharovaiela35 | V-7686 | 24.11.2014 0 0
jauktiem attistibas
trauucgjumiem
[Pamatizglitibas pirma
posma (1.-6.klase) 11011111 | A.Saharovaiela35| V_273 | 29.08.2014 78 81
programma
Specialas
pamatizglitibas pirma
postia programma 11015611 | A.Saharovaiela35 | V 2652 | 13.06.2020 3 3
izglitojamajiem ar -
macisanas
trauc€jumiem
Specialas
pamatizglitibas pirma
posma progratiiia 11015811 | A.Saharovaiela35 | V 2653 | 13.06.2020 1 1
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucEjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(31.08.2021.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
1. | noslédzot 2020./2021.mac.g.

21

17 no 21 pedagoga skola ir vieniga
darba vieta. Kopgja pedagogu skaita
2 darbinieki, kas atrodas b&rnu
kopS$anas atvalinajuma.

Ilgstosas vakances izglitibas
2. |1iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

Saistiba ar Covid-19
ierobezojumiem un samazinatam
finansu iesp&jam, briva bija



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47250&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47869&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47351&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61698&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61699&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

psihologa vakance, ko aizvietojam
ar pieejamo atbalsta personalu.

e . Logopeds - skolas skolotaja,
Izglitibas iestade pieejamais o o
I specialais un individuala darba
atbalsta personals izglitibas 5 d . 5 ved

edagogs, supervizors, 2 pedagoga
iestad€, noslédzot peaagoss, sup » £ pedagog

2020.2021.mic.g. paligi, kas darbojas pirmsskola un

skola ikdiena.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

1.3.1. Skolénu maciSanas prasmju un planoSanas prasmju pilnveidoSana.
Rezultats: Izmantojot skolas veidotus atbalsta materialus, veicinata skolénu prasme
macities pasvaditi un spet reflektét par savu macisanos.
1.3.2. Turpinat uzlabot sadarbibu visos Itmenos (skolotajs/vecaks/skoléns);
Rezultats: Uzlabota savstarpéja komunikacija, lai iespeéjami operativi varétu notikt
informacijas apmaina starp iesaistitajam pusém dazadu situdciju gadijumos.
1.3.3. Sociali emocionalas macisanas prasmju aktualiz€Sana.
Rezultats: Skolotaji atvél laiku stundas SEM prasmju attistibai un stiprinasanai, ka
art turpina celt savuprofesionalo kompetenci SEM prasmju attistibai un izvertésanai
macibu procesd.
1.3.4. Izstradat jauno skolas logo un majaslapu.
Rezultats: Izstradata jauna mdjas lapa, informacija par skolu un ikdienu pieejama
erti un saprotami, veidojas izglitojamo piederibas sajita skolas kopienai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Miusu misija: Vispusigu katra bérna izaugsmi skola nodros§ina 360° pieeja, kur macities

nozimé sekmét intelektualo, socialo, emocionalo, fizisko attistibu un garigas veselibas
stiprinasanu. Skolotajam ir buitiska loma macibu procesa — pie mums strada skolotaji, kuri
doma par katru bérnu un vina individualo izaugsmi, ka arT pastavigi pilnveidojas pasi. M&s
veidojam vidi, kura bérnos tiek saglabata dabiska véléSanas macities.

2.2.Misu vizija: Miisu skolas bérni izaugot kliis par vispusigi attistitiem, patstavigiem un

paspietickamiem cilvékiem, kuri biis apveltiti ar empatiju un augstiem &tikas standartiem.
Vini bus versti uz sadarbibu un viegli pienems parmainas un atSkirigo citos cilvekos,
vienlaicigi spés pastavet par sevi.

2.3. Misu vértibas:
Es augu darot: Zinat ir tikai dalina no sp&t. Spét visvairak ir darit — méginat, uzsist punus,

salauzt, apraudaties, gandriz sanakt — lidz spét.
Es esmu piepemoss: Lai augtu viens, 11dzi jaaug visiem. Uzplaukt var tikai sevi pienémusais
— un sevi var piegemt tikai tas, kur§ pienem visus ap sevi.



Es apzinos (savas stipras un vajas puses): Man nepieder vieniga taisniba $aja pasaulé — un
es protu klausities.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1. MaciSana un macisanas: Katra
bérna individualas izaugsmes sekmésana,
apkopojot un darbiba izmantojot
informaciju par bérnu un vina macisanos.

Sasniegtie rezultati: Skolotaji, kas maca
bérnus, regulari veic ierakstus skolénu
pasés. leraksti - rekomendacijas tiek
izmantoti praktiska darba ar bérniem.
Ieraksti tiek izmantoti individualas sarunas
ar vecakiem.

2.4.2. Sociali emocionali drosa skolas
vide: Sociali emocionalo prasmju
(pasvaditas maciSanas un sadarbibas
caurviju prasmju) attistiS8ana berniem.

Sasniegtie rezultati: Ka liecina ieraksti
liecibas un pases, skola vérojama prasmju
attistibas dinamika, skolotaji atvél laiku
stundas SEM prasmju attistibai (avots -
verotais, supervizijas), skolotaji modelé
prasmes pasi. Arvien biezak novérojams, ka
skolotaji macibu procesa izmanto macibu
metodes, kuras attista sociali emocionalas
prasmes.

2.4.3. Kvalitativa attalinata macibu
procesa nodroSinasana: Google
Classroom izmantoSana patstavigas
macisanas 1stenosanai, lai be&rniem, kas
macas skola, un berniem, kas macas
attalinati, tiktu nodroSinatas Iidzvertigas
iesp€jas macities.

Sasniegtie rezultati: Skolotaji sp&j radosi
izmantot So platformu, sastadot jaunus
uzdevumus, 1stenojot darbu grupas,
diferencgjot uzdevumus u.c. Skolotaji
parvalda Google Drive, izmanto dokumentu
koplietosanas un kopredigésanas iespgjas.
Bérni saprot sava personiga konta un
paroles nozimi, mak ieiet Google
Classroom aplikacija. Prot parvaldit savus
“failus” (sakartot pa map€m, atrast). Prot
atvert, izpildit, iesniegt skolotajam uzdoto
uzdevumu. Ja skolotajs atzime kludas, tad
S0 uzdevumu uzlabo vai izstrada atkartoti.

2.4.4. Skolas un gimenes sadarbiba:
Gimenu un sabiedribas informesana par
norisém skola un klasg, izveidojot
skolas/klasu avizi.

Sasniegtie rezultati: Skolotaji dalas ar
svarigakajiem notikumiem klas€ un skola.
Atbalsta skolas avizes veidoSanu. Skolas
administracija ar video uzrunu starpniecibu
regulari informé par skolas aktualitatem.
Skoléniveido brivpratigu pulcinu, kur dazi
bérni no klases ir atbildigi par skolas avizi,
zinu veidoSanu un foto attélu ievietoSanu
taja. [zglitibas padome nodroSina skolas
avizes izveides tehnisko pusi, nosaka
nepiecieSamas informacijas saturu un
apjomu, ko nepiecieSams nodot visiem
vecakiem, skolotajiem, administracijai.




3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade iesaistitajiem
(administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, izglittbas padomei) ir
vienota izpratne par skolas Tstenotajiem
izglitibas meérkiem un 3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem.

Izveidot jaunu attistibas planu 2021./2022.m.g.
-2024./2025.m.g., iesaistot visas mérkgrupas.

Skolas personals ir stabils, profesionals,
tiek
iestades

zina kada riciba no viniem

sagaidita, radoSi iesaistas
kopigo mérku sasniegSanai. Regulari
tiek

defingjot katra pedagoga pienakumus

rikotas  “Vasaras domnicas”,
prioritaSu sasniegSanai macibu gada
laika.

jauni skolotaji.

Kolektivam ir pievienojusies

Turpinat uzraudzit iesaktas efektivas metodes -
“Vasaras domnica”, regularas supervizijas un
pedagogu sapulces. Turpinat regulari apzinat
skolas personala vajadzibas. Sniegt pastiprinatu
atbalstu jaunajiem pedagogiem, kuri nesen
uzsakusi darba gaitas iestadg.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas

iestades  parvaldibu un  regulari

aktualiz€ un preciz€ kopa ar Izglitibas

Skolas vadibai organizét maciSanas grupas
pedagogiem par pasvaditu maciSanos
turpinat par ieklaujosu izglitibu

un
macibas

padomi  izvirzitos ~mérkus.  Lai | (individualo planu izstradi un istenoSanu).
nodroSinatu kvalitativas macibas un

ieklauyjoSu  vidi  regulari  notiek

pedagogu sapulces un maciSanas

grupas, nodroS§inot  profesionalas

pilnveides iespéjas.

Direktorei ir zinaSanas par skolas | Turpinat projektu izstradi finansu Iidzeklu

finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. Katru gadu skola
izvirza savu dalibu dazadu projektu
istenosa, lai  piesaistitu  finanSu
lidzeklus. Skolas resursi tiek efektivi
izmantoti, lai atbalstitu macibu satura
istenoSanu.

legadata papildus

datortehnika, printeris un projektors.

piesaistiSanai. Veidot sadarbibu ar viet€jiem

uznémumiem skolas meérku un prioritasu

1stenoSanai.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir zinasanas par tiesiskumu

Regulari parskatit iestades Ieksgjos noteikumus

un nepiecieSama profesionala | un, nepiecieSamibas gadijjuma,  veikt
kompetence, lai izstradatu un regulari | grozijumus atbilstosi nepiecieSamibai.
atjaunotu 1iekS€jos normativos aktus

atbilstosi realai situacijai.

Direktore laicigi un skaidri komunic@ ar | Turpinat ~ demokratiski ~ vadit  [émumu

visam iesaistitam pusém par jaunumiem
parmaindm skolas darba
izglitibas procesa. Lemumu pienemsSana
tiek veikta demokratiska cela, uzklausot

un un

un pemot VE&ra visu pusu intereses.
Direktore atbildibu  par
pienemtajiem lémumiem un spg&j vadit
krizes situacijas.

uznemas

pienemsanas procesu.

Direktore veiksmigi veido sadarbibu
dazados jautajumos ar macibu procesa
iesaistitajam pusém. Atri un efektivi
tika izveidota komunikacija Covid- 19
pandémijas apstaklos ar vecakiem un
skolotajiem, izmantojot Google
platformas sniegtas iesp€jas. Direktore
regulari sniedz atgriezenisko saiti
Izglitibas padomei.

attistit
pusém,

Turpinat prasmes sadarboties ar
iesaistitam izmantojot  Google
platformas sniegtas iespgjas.

Direktores pienemtie [émumi un
darbibas atbilst iestades izvirzitajam
vertibam. Leémumu piegpemsSana tiek
istenota lidzdarbojoties visam pusém un
konsekventi tiek ievéroti, radot sociali
un emocionali droSu vidi iestade.
Direktore cienpilni pauz savus uzskatus

un viziju par skolas nakotni.

Turpinat regularu sadarbibu un komunikaciju ar

iesaistitajam  pusém,  izvirzito  vértibu

aktualiz€Sanai un attistiSanai.

Planojot un Tstenojot macibu procesu,

tieck nemtas v&ra valsts izvirzitas

prioritates  izglittbas  procesa -
kompetencu pieeja. Macibu procesa
tiek Skola2030

materiali. Skolas ikdiena un panakumi

aktivi izmantoti

regulari tiek publicéti skolas Facebook

Turpinat Tstenot kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSanu, akcent€jot caurviju

prasmes - kritisko domasanu un
problémrisinasanu,  paSvaditu =~ macisanos,
sadarbibu. Turpinat attistit un popularizét




konta, lai popularizétu labas prakses

piem@rus  par caurviju prasmju

veicinasanu macibu procesa.

skolas Facebook kontu, majas lapu un skolas

avizi.

Direktorei ir vispusigas zinasanas par
audzinaSanas, maci$anas un macisanas
jautajumiem sakumskola.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas
sadarbojas  ar

administracija regulari

Izglitibas  padomi,
aktualiz€jot ikgadgjas darba prioritates
un, atbilstoSi iestades attistibas vizijai
plano un uzrauga mérku sasniegSanas
procesu. lestadé tiek nodroSinata
mérktieciga personala profesionalas
kompetences

pilnveide. = Pedagogi

apzinds savu personigo atbildibu un ir

ieintereséti par savu profesionalas
kompetences pilnveidi. lestadeé ir
pieejami atbilstosSi un misdienigi
resursi izglitibas programmu
istenoSanai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, veidojot macibu sadarbibas grupas,
akcent€jot pasvaditu maciSanos un ieklaujoSo
izglitibu.

Ir vairakus gadus ilgas sadarbibas ar
konkrétiem uzn€mumiem un vietgjas
kopienas organizacijam (biblioteka
“Pucite”, Latvijas Valsts meZzi, Ulubele
u.c.) satura apguvei, karjeras iespgju

izzinasanai, izzinas ekskursijam.

Mekl&t jaunus sadarbibas partnerus.

Direktore inici€ja parmainas izglitibas

procesa, kas veicinas paSvaditas
macisanas prasmju attistiSanu
skolénos. Par parmainu

nepiecieSamibu ir informétas visas

iesaistitds puses, visas puses ir

noradijusas  savu  gatavibu  un

motivaciju  parmaigu  ievieSanai.

Iniciétas parmainas atbilst iestades
izvirzitajam vértibam - “Es augu darot.

Es esmu pienemoss. Es apzinos.”

Turpinat veidot sociali un emocionali droSu
vidi, kur tiek Tstenota konsekventa pieeja
skolénu  pasvaditas maciSanas  prasmju
attistiSanai un pilnveidoSanai. Turpinat attistit
pedagogu kompetenci veidot macibu procesu,
kas veicina skolénu paSvaditas maciSanas
prasmju attistibu. Turpinat regularu sadarbibu
ar vecakiem, lai aktualiz€tu parmainu
nepiecieSamibu un inform&tu par izmainam,

papildinajumiem macibu procesa.




Direktore vada skolas personala
savstarp&ju macisanos un
komanddarbu - atbilstosi iestades

izvirzitajam verttbam tiek 1stenota
konsekventa pieeja macibu procesa
pilnveidoSanai un izstradato noteikumu
aktualas

ieverosanai, laiciga

informacijas  nodoSana,  regulara
pieredzes apmaina pedagogu sapulces.
Lai nodroSinatu veikmigu maciSanas
un maciSanas procesu, tiek saskanoti
un izstradati nepiecieSamie atbalsta
materiali - vizualais atbalsts, macibu

materiali.

Turpinat meérktiecigu pedagogu sadarbibu
macibu procesa pilveidoSanai - pieredzes
apmaina  sapulc€s, maciSanas  grupas,
metodisko atbalsta Iidzeklu veidoSana un
apkoposana Google Drive mapg, stundu
verosana.

Ka wvecaku veidota skola, iestades
prioritate ir vecaku iesaiste macibu
procesa. Direktore un klaSu audzinataji
veicina proaktivu vecaku iesaistiSanos
sakot ar klaSu

skolas norisés -

kartoSanu  pirms  macibu  gada
uzsakSanas un noslédzot ar dalibu
macibu procesa veidoSana, piem&ram,
Tiek veikta

apmaina,

daliba Karjeras dienas.
regulara informacijas
ierosinajumu uzklausiSana, anketéSana
par aktualajam lietam - attalinatais
macibu process, jégpilni majas darbi
u.tml.

Turpinat regularu sadarbibu ar vecakiem.

Izglitot ~ vecakus  par  prasmi  sniegt

nepiecieSamo atbalstu skoléniem.

Direktore nodro§ina nepiecieSamos
priekSnosacijumus efektivai Izglitibas
padomes darbibai - iestades darbibas
planoSana un uzraudziba, regularas
tikSanas reizes, pienemto I&€mumu,
aktualas informacijas laiciga nodoSana

visam iesaistitajam pusém.

lesaistit vecaku

dalibniekus.

paSparvalde  jaunus

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas
pedagogu

32h
pilnveides

pedagogi  apguvusi

profesionalas

Attistit klasu audzinataju lideribas spgjas, lai

stiprinatu skolas un gimenes sadarbibu




programmu “Skolénu sociali
emocionala audzinasana skolas
macisanas kulttiras ietvara”,
programmas  saskanojuma numurs
RIIMC-19-287.  Visiem  iestades
pedagogiem ir normativajos aktos

noteikta nepiecieSama izglittba un

profesionala kvalifikacija, to apstiprina

(savstarpgja sadarbiba klases audzinatajs -
priekSmeta skolotaji - skoléns - vecaki).

pilnveidosanu, izvert€jot savas stipras
puses un izaicinajumus. Apliecinajumi
par  talakizglittbas  kursiem  un
apmacibam tiek pievienoti skolotaju
Izglitibas

veicina un atbalsta pedagogu studijas.

personu lietam. iestade

pedagogu lietam pievienotie

dokumenti.

lestades  pedagogi  veic  savu |Izvértét un planot kursu apmekl&jumu
profesionalas kompetences | nepiecieSamibu atbilstosi individualajam un

iestades vajadzibam. Ieplanot kursus, macibu
grupas pedagogiem ieklaujoSaja izglitiba un
pasvaditas maciSanas 1stenosana.

tiek
pedagogu un
Tiek
atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas

Pedagogu slodze un grafiks

sastadits, saskanojot
iestades vajadzibas un iespgjas.
kas

nodroSinata  slodze,

izglittbas ~ programmas  specifikai.
Iestadé ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un

jomu macisana.

Turpinat individualas sarunas ar skolotajiem
par profesionalo izaugsmi.

Katrs sastadot macibu

priekSmeta programmu, izvirza savus

pedagogs,

macibu un audzinasanas darba mérkus,
sasniedzamos rezultatus. Gada tematu

plans sniedz iesp&u pedagogiem
sadarboties istenojot caurviju prasmju

pieeju.

Turpinat supervizijas ar geStaltterapeiti, lai
attistitu pedagogu individualo sp€ju, vajadzibu
apzinatibu un giitu profesionalu atbalstu darba.

Apzinot individualas vajadzibas, rast iespgjas
pedagogiem  apmeklét ari  individualas
supervizijas.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Esam ieguvus$i apstiprinatu Google for Education kontu un ar vecaku atbalstu
izveidojusi skolas profilu Google Classroom lietotng; skolotaji un skoléni visas klases
veiksmigi izmantojusi to attalinata macibu procesa. Visi skolotaji izgajusi macibas par



Google Classroom lietosanu. Macibu procesa izmantota matematikas apguves
uzdevumu vietne ixl.com. LatvieSu valodas apguve izmantota LearnApp lietotne.

4.2.TreSo gadu péc kartas izdota miisu skolas pasaku gramata. Skoléni sacer&jusi 70
pasakas, kopa uz 136 Ipp. (salidzinadjumam Pasakas I - 64 lpp., Pasakas II - 88 Ipp.)

4.3.Sakara ar Covid-19 pandémiju, sadarbiba ar dibinataju $aja macibu gada netika istenots
Eiropas Solidaritates korpusa Brivpratiga darba projekts Nr.
2019-2-LV02-ESC11-002696 “Learn, develop, teach!”, par ko noslégts ligums ar
Jaunatnes starptautisko projektu agentiiru, termins tika pagarinats.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Kultiiras ministrija, programma “Skolas soma”;

5.2.Adazu, Babites, Kekavas, Stopinu, Marupes novadu pasvaldibas, privato pirmsskolas un
vispargjas izglitibas iestades lidzfinananséSana;

5.3.Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta makslinieciskas jaunrades
centrs “Praktiskas estétikas skola”, sporta zales un aktu zales noma;

5.4.Rigas Domes Ipasumu departaments, telpu un zemes noma;

5.5.Rigas Centralas bibliotekas filialbiblioteka “Plice”, bibliot€kas resursu izmantoSana
skolas vajadzibam un kopg&jiem pasakumiem macibu gada norises laika;

5.6.VAS “Celu satiksmes droSibas direkcija”, projekts “Macies un iegisti velosipéda
vaditaja apliecibu sava skola”;

5.7.Latvijas Universitate, Rigas Stradina universitate, Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas
kulttiras koledza, stud&joso prakses vietu nodroSinasana un prakses organizésana skola.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

e Beérnu sociali emocionalo prasmju attistiba;

e Sadarbiba ar bérna gimeni, sekmgjot visu pusu iesaisti bérna izaugsme;

e Kopienas tradiciju nostiprinasana, veidojot atbildigu attieksmi vienam pret otru,

skolu, pilsétu un valsti.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem peéc macibu gada izvertéSanas:
Neskatoties uz Covid-19 pandémiju un ilgstoSo attalinato macibu periodu, visas
sakumskolas klas€s, skolotaji arT attalinato macibu laika lielu uzmanibu veltija bérnu sociali
emocionalo prasmju attistibai, model&jot §is prasmes - emociju un situaciju nosauksana,
konfliktsituaciju risinaSana, jautajumu uzdoSana. Liela ve@riba tika pieversta klases
noteikumu ieveéroSanai un uzvedibas kontrolei (izmantojot individualu atbalstu), 1pasi
b&rniem, kam impulsu kontrole sagada grutibas.
2-3 reizes gada ar visiem vecakiem tika istenotas individualas sarunas par bérnu izaugsmi un
attistibas vajadzibam, regulari iegiits vecaku priek$stats par bérnu maciSanas vajadzibam,
sadarbibu.
Kopa ar bérniem un skolotajiem svinéti valstiski nozimigi svétki - 11. un 18. novembris,
dalgji klatieng/dalgji attalinati veidots vienots lugas iestudéjums video formata
Ziemassvetkos.



7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Pamatojoties uz Rigas pilsétas sakumskolas dibinataja biedribas “Rigas jauna
skola” lémumu par vispargjas pamatizglitibas programmas istenoSanas uzsakSanu,
veicam izglitibas iestades statusa mainu no sakumskolas uz pamatskolu, vienlaikus
precizéjot nosaukumu uz Pamatskola BUSIM.

7.1.2. 2020./2021.macibu gada papildus esosajam izglitibas programmam, uzsakam
istenot Specialas pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmu izglitojamajiem

7. Citi sasniegumi

ar garigas attistibas trauc€jumiem.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati

Macibu gads | Diagnosticgjosais | Klase Kopvertgjums % | Kopvertejums %
darbs skola Riga

2020./2021. | Matematika 3.klase 73 75
LatvieSu valoda 3 klase 72 83
Matematika 6.klase 70 70
Latviesu valoda 6.klase 79 65
Dabaszinibas 6.klase 71 60

2019./2020. | Matematika 3.klase 60 61
LatvieSu valoda 3.klase 71 79
Matematika 6.klase 69 67
LatvieSu valoda 6.klase 62 66
Dabaszinibas 6.klase 79 55

Ta ka skolénu skaits ir neliels, tad arT 2020./2021.macibu gada skola vargja nodroSinat
iespgju diagnosticgjosos darbus veikt klatiené (ievérojot epidemiologiskas drosibas
prasibas, pa vienam skolénam un vienam pedagogam katra telpa), tadgjadi rezultati ir

pilniba objektivi.




Skola katra klasé macas vairaki skoléni ar maciSanas grutibam vai Ipasam vajadzibam. Arl
Sie skoléni ieklauti skolas statistika. Skolas skolénu sasniegumi vértejami ka labi un vinu
iesp&jam atbilstosi.

2020./2021. macibu gada 3.klases matematikas rezultati atbilst Rigas vidgjiem raditajiem.
LatvieSu valoda sasniegumi ir nedaudz zemaki, kas izskaidrojams ar to, ka dalai skolas
skolénu dzimta un gimenes sazinas valoda ir krievu. Iepriek$éja macibu gada saistiba ar
epidemiologisko situaciju skoléniem ari samazinajas iesp&jas klatiené kontaktos ar
pedagogiem un klasesbiedriem lietot latviesu valodu, tadgjadi uzlabojot savu valodas
prasmju limeni.

2020./2021. macibu gada 6.klases matematikas rezultati atbilst Rigas vid€jiem raditajiem,
latvieSu valoda rezultati svarstas, jo liela méra atkarigi no ta, cik konkrétaja klase ir skoléni
ar dzimto krievu valodu. Dabaszinibu rezultati parliecinos$i augstaki par Rigas vidgjiem.



