Pamatskolas “BUSIM”
pasnovértejuma zinojums

Riga, 03.11.2024.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Biedriba “Rigas jauna skola” valdes pricks$sédétaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Jolanta Broka

(paraksts) (vards, uzvards)

03.11.2024.

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas
adrese

(ja atSkiras no
juridiskas adreses)

Licence

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2023./2024.
mac.g.

Izglitojamo
skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2023./2024.
mac.g.

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

A.Saharova iela 35

19.08.2014

34

42

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauuc€jumiem

01015611

A.Saharova iela 35

24.11.2014

Pamatizglitibas pirma
[posma (1.-6.klase)
[programma

11011111

A.Saharova iela 35

vV 273

29.08.2014

156

156

Specialas
[pamatizglitibas pirma
[posma programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

11015611

A.Saharova iela 35

V_2652

13.06.2020

Specialas
[pamatizglitibas pirma
[posma programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucEjumiem

11015811

A.Saharova iela 35

V_2653

13.06.2020

Pamatizglitibas 2.posmal
(7.-9.klase) programma

23011111

A.Saharova iela 35

V_5070

27.08.2021

29

30

Specialas
pamatizglitibas 2.posma
(7.- 9.klase) programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumienm|

23015611

A.Saharova iela 35

vV 5071

27.08.2021

Pamatizglitibas 2.posmal
(7.-9 klase) specialas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucEjumiem

23015811

A.Saharova iela 35

V_5072

27.08.2021



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47250&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47869&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47351&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61698&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61699&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65550&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65550&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65550&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65550&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65550&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65551&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65551&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65551&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65551&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65551&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65551&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Divi izglitojamie mainija izglitibas iestadi, saistiba ar dzivesvietas mainu;

1.2.3. Trs izglitojamie mainTja izglitibas iestadi citu iemeslu del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. (lidz 0
31.05.2024.)
Specialais un individuala
2. Izglitibas  iestadeé pieejamais atbalsta darba pedagogs, psihologs,
personals izglitibas iestadé, noslédzot 5 supervizors, 2 pedagoga
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) paligi, kas ikdiena darbojas

pirmsskola un skola.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Vispusigu katra bérna izaugsmi skola nodrosina 360° pieeja,
kur macities nozimé sekmeét intelektualo, socialo, emocionalo, fizisko attistibu un garigas
veselibas stiprinaSanu. Skolotajam ir biitiska loma macibu procesa — pie mums strada
skolotaji, kuri doma par katru b&€rnu un viga individualo izaugsmi, ka arT pastavigi
pilnveidojas pasi. M&s veidojam vidi, kura beérnos tiek saglabata dabiska velesanas
macities.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisu skolas bérni izaugot kliis par vispusigi
attistitiem, patstavigiem un paspietieckamiem cilvékiem, kuri biis apveltiti ar empatiju un
augstiem &tikas standartiem. Vini bus versti uz sadarbibu un viegli pienems parmainas un
atSkirigo citos cilvékos, vienlaicigi sp€s pastavet par sevi.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —

Es augu darot: Zinat ir tikai dalina no spé&t. Spét visvairak ir darit — m&ginat, uzsist punus,
salauzt, apraudaties, gandriz sanakt — 11dz spét.

Es esmu pienemoS$s: Lai augtu viens, [idzi jaaug visiem. Uzplaukt var tikai sevi pienémusais
—un sevi var pienemt tikai tas, kur$ pienem visus ap sevi.

Es apzinos (savas stipras puses un attistibas vajadzibas): Man nepieder vieniga taisniba Saja
pasaulé — un es protu klausities.



2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati - skolénu macisanas
prasmju un planoSanas prasmju pilnveidoSana; sadarbiba visos limenos (skolotajs /
vecaks / skoléns) un SEM prasmju aktualizésana.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts / dalgji
sasniegts / nav sasniegts)

un komentars

Nr.1. Skolénu
macisanas prasmju
un planosanas

a) kvalitattvi

- skoléni mutiski raksturo pasu istenotas
macibu procesa planoSanas darbibas,
grutibas un to parvaré$anu, par to liecina
parrunas ar klasu audzinatajiem;

- skoléni stundas un majas izmanto izveletos
plano$anas instrumentus (sarakstus,
atgadnes, ménesa planus, nedélas planus
u,c,), par to liecina pasu veiktie ieraksti,
skolotaju atsauksmes, vecaku atsauksmes/

Par uzdevuma izpildi
liecina kvalitativo kriteriju
izpildiSana.

prasmju stasti individualu parrunu laika.
pilnveidosana
(turpinat b) kvantitativi Par uzdevuma izpildi
uzdevumu) - katrs b&rns izmanto vismaz vienu liecina kvantitativo kriteriju
planosanas riku. izpildiSana.
a) kvalitattvi Par uzdevuma izpildi
- personiskas atbildibas un drosibas veicinasana, liecina kvalitativo krit€riju
berniem iesaistoties uzvedibas noteikumu izpildisana.
izstrad€ un uzraudzisana, un to apliecina pasu
veidotas vizualas atgadnes;
Nr.2. - apzinatibas veicinasanas (sevis apzinasanas,
Skolénu sociali stresa parvaldi$ana) uzdevumu izpilde ikdiena -
emocionalo pirms stundam, parbaudes darbiem, atgriezoties
prasmju attistiSana péc brivlaika;
(turpinat - skol@ni atzist noteikumu un vingrinajumu
uzdevumu) pozitivu ietekmi uz macisanos.

b) kvantitativi
- visu klaSu skoléni ir iesaisttti sociali emocionalo
prasmju attistiSana, un par to liecina skolénu
veidoti darbi, veiktie uzdevumi.

Par uzdevuma izpildi
liecina kvantitativo kritériju
izpildisana.

a) kvalitattvi
- Google Classroom pieejami macibu un
metodiskie materiali visos priekSmetos.

Par uzdevuma izpildi
liecina kvalitativo kritériju
izpildisana.

b) kvantitativi,
- Google Classroom pieejami macibu un
metodiskie materiali visos priek§metos.

Par uzdevuma izpildi
liecina kvantitativo kritériju
izpildisana.




Nr.3 Digitalas
macibu materialu
bazes izveide

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts / dal€ji sasniegts/
nav sasniegts) un komentars

- Uzlabot skolénu digitalas prasmes. - Vismaz 40% macibu
stundu izmanto
- Nodro$inat macibu materialus digitalos rikus
Nr.1. Digitalas pratibas digitala formata. (pieméram,
un tehnologiju integracija |- prezentacijas,

tieSsaistes testus).

- Izstradati vismaz
50% priekSmetu
tematiskie plani
digitala forma.

- Organizéti 2-3
seminari skolotdjiem
par digitalajiem
rikiem.

- Attistit sadarbibu ar vecakiem un Rikoti vismaz 4 skolas un
viet€jo kopienu. sabiedribas pasakumi.

- Popularizet skolas sasniegumus un | Vecaku iesaiste skolas
vertibas. pasakumos — vismaz 70%

- aktivo lidzdalibnieku.
Nr.2. Skolas sadarbibas

un sabiedribas iesaistes
stiprinaSana

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums



Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade  iesaistitajiem
(administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, Iestades padomei) ir
vienota izpratne par skolas
istenotajiem izglitibas mérkiem un 3
gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izveidot jaunu attistibas planu 2025.-2028. gadam
iesaistot visas mérkgrupas.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un regulari
aktualiz€ un preciz€ kopa ar Iestades
padomi  izvirzitos meérkus. Lai
nodro$inatu kvalitativas macibas un
ieklaujosu  vidi  regulari  notiek
pedagogu sapulces un maciSanas
grupas, nodroSinot  profesionalas
pilnveides iespgjas.

Turpinat grupu atbalsta tikSanas. Individualas
supervizijas pec vajadzibas.

Direktorei ir zinaSanas par skolas
materialtehnisko  resursu  efektivu
parvaldibu. Skolas resursi tiek efektivi
izmantoti, lai atbalstitu macibu satura
istenoSanu.

Turpinat paplasinat skola pieejamos digitalos
macibu Iidzeklus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Izveidot sistemu, ka pedagogi var pieteikties individualai supervizijai.

e Sadarboties ar sertific€tiem supervizoriem un psihologiem.

e Veikt digitalo resursu izvert€jumu un planot jaunu riku ievieSanu.

e Nodrosinat apmacibas pedagogiem par jauno tehnologiju lietojumu.

e Jesaistit skolénus un skolotajus izveért§juma par to, kuri riki ir noderigakie un

efektivakie.




3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertejums
Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas, situaciju analize,anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir zinaSanas par
tiesiskumu, lai izstradatu un
regulari  atjaunotu  iek3&jos

normativos aktus atbilstos$i realai
situacijai.

Regulari parskatit iestades IeksS€jos noteikumus un,
nepiecieSamibas gadijuma, veikt grozijumus atbilstosi
nepiecieSamibai.

Direktorei ir vispusigas zinaSanas
par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

Veidot skolas attistibas planu, kas ne tikai uzlabo macibu
kvalitati, bet arl nodroSina ilgtsp&jigu nakotni skolai un
tas izglitojamiem.

Direktores pienpemtie [€mumi un
darbibas atbilst skolas vértibam.
tiek
visam
tiek

Lémumu pienemsana
lidzdarbojoties
konsekventi
ieveroti, radot sociali un
emocionali droSu vidi skola.

Direktore cienpilni pauz savus

1stenota

pusém un

uzskatus un viziju par skolas
nakotni.

Turpinat regularu sadarbibu un komunikaciju ar
iesaistitajam pus€m, izvirzito vertibu aktualizéSanai un
attistiSanai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Aktualizet skolas vértibas konkrétas situacijas un pasakumos.

e Dokumentet veiktds izmainas noteikumos un skaidrot tas iesaistitajam pusém
(pieméram, informativos pasakumos vai caur e-klasi).

e Veidot kopigus projektus, kuros vertibas tiek iedzivinatas praksé (pieméram,
sadarbibas, atbildibas vai cienas témas ietvaros).




3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Sarunas, situaciju analize, anket€Sana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore regulari sadarbojas ar
dibinataju. Tiek sekots Iidzi
jauninajumiem un novitatém.

Sadarboties ar dibinataju veidojot turpmakas attistibas
tris gadu planu un attistibas prioritates.

Ir vairakus gadus ilgas sadarbibas
ar konkrétiem uzpnémumiem un
vietgjas kopienas organizacijam.

Mekl@&t jaunus sadarbibas partnerus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Uzraudzit izglitibas nozares attistibu, lai savlaicigi ieviestu jaunus risinajumus, kas
uzlabo macibu kvalitati un skolas parvaldibu.

e Veikt analizi par aktualajam izglitibas tendenc€m un novitatém, lai noteiktu, ka tas
varétu tikt integrétas skolas darba.

e Regulari parskatit esosas sadarbibas attiecibas un izvertet to efektivitati.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu véroSana, dokumentu analize (pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas

kartiba), intervijas un sarunas.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir
normativajos  aktos  noteikta
nepiecieSama izglitiba un
profesionala  kvalifikacija, to

Attistit mentoru sistému, kur pieredz€jusi pedagogi
atbalsta jaunakos kol€gus, palidzot viniem pilnveidot
gan macibu metodes, gan klasé parvaldibas prasmes.




apstiprina  pedagogu lietam | Izstradat planu pedagogu profesionalajai attistibai,

pievienotie dokumenti. balstoties uz aktualajam  izglitibas tendencém
(piem@ram, macibu  tehnologiju  izmantoSana,
emocionala inteligence, ieklaujosa izglitiba).

lestades pedagogi veic savu | [zverteét un planot kursu apmekl&jumu nepiecieSamibu

profesionalas kompetences | atbilstos$i individualajam un iestades vajadzibam.

pilnveidosanu, izveértéjot savas | Ieplanot kursus, macibu grupas pedagogiem ieklaujosaja

stipras puses un izaicinajumus.
Apliecinajumi par talakizglitibas
kursiem apmacibam tiek
pievienoti  skolotaju  personu
lietam. Izglitibas iestade veicina
un atbalsta pedagogu studijas.

un

izglitiba un pasvaditas maciSanas istenoSana.

Visu pedagogu nodarbibas tiek
hospitetas, vélak parrunatas un

doti individuali ieteikumi
profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

Turpinat individualas
profesionalo izaugsmi.

sarunas ar skolotajiem par

Pedagogu slodze un grafiks tiek
sastadits, saskanojot pedagogu un
iestades vajadzibas un iespgjas.
Tiek nodroSinata slodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglittbas programmas
specifikai.

Katru macibu gadu veikt detaliz€tu analizi par pedagogu
slodzes sadalfjumu, lai nodroSinatu, ka izglitibas
programmas specifikai atbilstosa slodze tiek pieskirta
optimali.

Katrs pedagogs, sastadot macibu
jomu planu, izvirza savus macibu
un audzinasanas darba meérkus,
Gada
tematiskais plans sniedz iesp&ju
sadarboties visiem iesaistditajiem
pedagogiem  istenojot
prasmju pieeju.

sasniedzamos rezultatus.

caurviju

Aktualizét ne tikai individualo, bet arl grupu atbalsta
nodarbibas, lai attistitu pedagogu profesionalo sp&ju un
vajadzibu apzinatibu un giitu profesionalu atbalstu
darba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Turpinat organizet un sistematiski aktualizét grupu atbalsta nodarbibas, kas veicina
pedagogu profesionalas spéjas attistibu. Sadas nodarbibas biitu jaapsver ari aktuali
jautajumi, pieméram, jaunas metodologijas, ka ari izaicinajumi, kas saistiti ar
ieklaujoso izglitibu un pasvaditu macisanos.




3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums:

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana, dokumentu analize, intervijas / sarunas

3.5.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas
kartiba, kas
izglitojama
izaugsmi. Tiek veikti sistematiski

nodro$ina katra

uzlabojumi,

ta ir ieklaujosa, atklata. Pedagogi
izprot

vertéSanas kartibu un ievéro to.

kartibas izveidé 1iesaistot
atbalsta personalu,

sasniegumu vertésanu.

Veértesanas aktualizeSana,

lai uzlabotu ieklaujoSu bérnu

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka
tiek diagnosticets un sniegts

Uzlabot iestades jauno pedagogu sadarbibu ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un

individualizéts un personalizéts | audzinasanas procesa, lai nemtu véra atbalsta personala
atbalsts izglitojamiem ar sniegto

specialam vajadzibam vai | informaciju un ieteikumus un spetu labak pielagot
izglitojamiem  ar  maciSanas | macibas konkrétiem

griittbam. izglitojamiem.

Izglitibas iestadé tiek veidota | Aktualizeét savstarp&jo pedagogu nodarbibu

meérktieciga veroSanu, aktivak daloties ar labas prakses piemé&riem.
sisttma maciSanas un macisanas

procesa

kvalitates izvertesanai un

pilnveidei. Nodarbibu
veroSanu parsvara veic atbalsta

grupa.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Paplasinat atbalsta grupu iesaisti nodarbibu véroSana un novérté€sSana, lai nodroSinatu
daudzpusigu skatfjumu uz macibu procesu. Javeido struktur€ti v€roSanas un analizes




riki, kas palidzetu izvertet, ka tiek istenotas dazadas pieejas un ka tas varétu tikt
pilnveidotas, lai labak atbilstu izglitojamo vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. Turpinata bérna individualas attistibas dinamikas novertésana, izmantojot pasu izstradato
metodiku, turpinata b@rnu individualo mérku izvirziSana, stipro puSu apzinasana. Ar
metodiku tiek iepazistinati citu institiciju/skolu parstavji. Metodika nemta par pamatu
metodisko ieteikumu parmainu vaditajiem un Tstenotajiem skola izstradei Skola2030 projekta.
4.2. Lai veicinatu skolénu pilsonisko Iidzdalibu skola sacis darboties mazpulks un jaunsardze.
Abos projektos kopa piedalas 25 skoléni.

4.3. Skola organizetas divas tematiskas dienas nometnes “Krasas” un “ES daba”.

4.4. Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, valsts budZeta finanséjuma ietvaros
projekta Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025. skolas paSparvalde organizgja
projektu “BSP aug”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Kultiiras ministrija, programma “Skolas soma”;

5.2. Adazu, Babites, Kekavas, Ropazu, Marupes novadu pasvaldibas, privato pirmsskolas un
vispargjas izglitibas iestades lidzfinananséSana;

5.3. Rigas Domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta makslinieciskas jaunrades
centrs “Praktiskas est&tikas skola”, sporta zales un aktu zales noma;

5.4. Rigas Domes Ipasumu departaments, telpu un zemes noma;

5.5. Rigas Centralas bibliotékas filialbiblioteka “Piice”, bibliotekas resursu izmantoSana
skolas vajadzibam un kopg&jiem pasakumiem macibu gada norises laika;

5.6. VAS “Celu satiksmes droSibas direkcija”, projekts “Macies un iegiisti velosipéda
vaditaja apliecibu sava skola”;

5.7. Latvijas Universitate, Rigas Stradina universitate, Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas
kultiiras koledza, stud€joSo prakses vietu nodrosinasana un prakses organizéSana skola.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

- Valstiskuma apzinas, piederibas Latvijas valstij un Eiropas kopienai stiprinasana
politiskaja, kultiiras un valodu jomas, bérniem caur praktiskam aktivitatém klasé un
skola macoties paust piederibu un atbildibu.



- Dazadibas pienemsana un cienpilna attiecksme pret ikvienu, uznemoties atbildibu par sevi
un citiem, tai paSa laika noradot uz izaugsmes vajadzibam, prasmju attistiSanas
nepiecieSamibu, kas veicina savstarp&ju kop&ju darbosanos.

- Veicinat skolénu paSiniciativu sev, skolai un valstij nozZimigu mérku sasniegSana,
iesaistoties klases un skolas paSparvaldes darba (aktivi organizgjot vai aktivi
lidzdarbojoties/atbalstot).

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Skola pirmo gadu darbojas KiVa programma. Katra klasé visa gada garuma iznemts liels
skaits KiVa programmu stundu. Tas kop€jas sapulcés parrunatas. Skoléni KiVa uzdevumus
raksturo ka nozimigus, vecumam atbilstosi skaidrojot, ka tie ietekm&jusi vinu izpratni un
ietekmés talako darbibu. Jutams uzlabojums bérnu savstarp&jas attiecibas, mazinas konfliktu
skaits skola.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

- sesto gadu péc kartas skola izdeva skolénu saceréto un ilustréto stastu un pasaku
gramatu,

- Rimi Rigas maratona Skolu kausa, kura piedalijas 1800 skolénu no visas Latvijas, skolas
komanda turpina paplaSinaties un maratona piedalas aptuveni 35 procentu skolas
skolenu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu:

e Skolénu sniegums ikdienas macibas ir ieverojami labaks neka vidgjais valsts
eksamenu rezultats. ST at§kiriba norada uz to, ka skoléni skola strada ar lielaku
apnémibu un sasniedz augstakus rezultatus neka videji valsti.

e Skolas rezultati liecina, ka macibu process ir kvalitativs, un skoléniem tiek
sniegts nepiecieSamais atbalsts, kas palidz uzlabot vinu zinaSanas un prasmes.
Augstais skolénu sniegums ir arT rezultats skolas individualajam pieejam un
izglitibas atbalsta sisteémai.

e Jaturpina pielagot savu izglitibas strat€giju, nemot véra gan macibu kvalitati,
gan individualas vajadzibas. Javeic macibu procesa pilnveidoSana un
jaizstrada papildu atbalsta pasakumi tiem skoléniem, kuru sniegums ir tuvs
vidéjam ltmenim vai zemaks, lai viniem palidz€tu uzlabot savus rezultatus.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos 2023./2024. gada:

Eksamenu rezultati



Macibu gads | Diagnosticgjosais | Klase Kopvertgjums % | Kopvertejums %
darbs skola valsti

2023./2024. | Matematika 9.klase 66.3 43.2

2023./2024. | LatvieSu valoda 9 klase 66.6 59.1

2023./2024. | Anglu valoda 9.klase 76.5 63.9

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo

macibas:

sniegumu ikdienas

e Jaturpina uzsvert personaliz€tu pieeju, nodrosSinot individualu atbalstu tiem

skoléniem, kuriem ir ipaSas vajadzibas vai kuriem nepiecieSama papildus

palidziba un atbalsts.

Jauztur un jaattista motivacijas stratégijas, pieméram, papildu aktivitates,
konkursi un projekti, kas palidzétu skoléniem saglabat interesi un appemibu.

Jaturpina attistit savu macibu pieeju, balstoties uz labajiem rezultatiem, un
jadalas ar veiksmes faktoriem ar citam skolam vai pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditajs

\‘ pd

Antra Pelca



